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Уважаемый коллега!

Впервые ты будешь работать с детьми как профессиональный педагог.

Для тебя этот месяц – педагогическая практика, а для детей - просто жизнь. Жизнь, которая никогда не повторится, потому что время необратимо. Постарайся, чтобы воспитанники в отряде почувствовали рядом с собой – в твоём лице – настоящего друга. Самое главное, что ты можешь сделать для детей – сохранить их жизнь, здоровье и организовать  содержательное, интересное общение. 

Не будь «занудой», но оставайся твёрдым и последовательным защитником интересов детей, даже если для этого иногда надо будет поступить строго по отношению к самому себе или к ребёнку. Никогда не переступай через достоинство и честь доверенных тебе детей! Однако и не потакай им в опасных шалостях или глупых привычках!

Добивайся доверия и уважения своих подопечных, но помни – ты в ответе за тех, кто доверился тебе!

Предлагаемый твоему вниманию сборник  «Календарь вожатого (для тех, кто едет в лагерь в первый раз, и не только…)» представляет образцы основных дел, игр, мероприятий, которые могут послужить основой для твоей профессиональной деятельности педагога-воспитателя, вожатого. 
Рекомендации позволят тебе свободнее фантазировать и организовывать жизнь отряда. Конечно, в ходе практической деятельности что-то покажется тебе излишним, а чего-то будет не хватать.
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Как проводить огонек знакомств?
Огонек знакомств - эффективная форма создания доверительных отношений в группе и знакомства в отряде.                                          Подготовительный этап:
- Выбор места (замкнутое, комфортное пространство; круг – лучше всего располагает  к откровенному разговору) и времени суток (вечер, сумерки);

- Пакет откровений – красочный, очень приятный конверт, внутри которого на разных фигурных листочках написать вопросы, которые были бы интересны детям данного возраста. Формулировка вопроса должна предполагать развернутый ответ. Для педагога характер ответа ребенка на вопрос пакета откровений позволяет диагностировать его ценностные ориентиры, установки, стереотипы поведения;

- Настрой детей. На огоньке знакомств происходит серьезный разговор, предполагающий рассказ детей и вожатого о себе. В связи с этим, деятельность, предшествующая огоньку знакомств, должна быть спокойной (разучивание песен, оформительское дело, экскурсия по лагерю и т.д.).

- Талисман - это маленькая игрушка, которая будет передаваться из рук в руки. И только тот человек, у которого она в руках рассказывает о себе. Вожатый, рассказывая о талисмане, должен объяснить детям насколько и почему он важен для него. Это помогает создать ситуацию доверия.

- Свеча или костер, если огонек проводится на природе.

Начинается огонек с настроя:                                                          

-   поются 2-3 песни, которые все знают;

- рассказываются легенды об огоньке знакомств, которые повествуют о том, что  будет происходить дальше.

Первым рассказывает о себе всегда вожатый, чтобы раскрепостить остальных, дать краткую модель рассказа и в завершении отвечает на вопросы пакета откровений. В ходе огонька дети рассказывают о себе и отвечают на вопросы (пакет откровений передается по кругу из рук в руки вместе с талисманом). 

    
Огонек знакомств должен проходить в темпе. Нельзя забывать про паузы, в которых могут звучать песни, рассказываться легенды, читаться стихи. Паузы лучше всего делать через каждые 5-6 человек. К середине разговора необходимо «снять» двигательную активность детей. Одним из приемов может быть рассказ легенды об "Орлятском круге" и предложение спеть песни, встав в "Орлятский круг".

    На огоньке знакомств закладываются отрядные традиции (прощание с днем, ритуал вручения подарков, награды "героям дня" и т.д.). 

    Заканчивают огонек всегда вожатые, говорят заключительное слово и дарят всем небольшие подарочки на счастье (эмблемки, отрядные талисманчики). Атмосфера, стиль взаимоотношений, которые создаются во время огонька знакомств, являются эталоном общения в отряде на протяжении всей смены.
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Как разработать творческое дело?

Дело может быть разработано двумя способами: при работе в творческой группе с детьми и в вожатском отряде. При организации работы творческой группы особое внимание обращается на возраст. В младшем школьном возрасте эта методика вообще не применяется. Чем старше дети и чем больше они готовы к организаторской деятельности, тем больше самостоятельность на каждом этапе.
Алгоритм разработки творческого дела.

1. Разработка цели дела – то, ради чего дело создают и проводят. Определяется вожатыми, в некоторых случаях цель озвучивается детям.

2. Определение возрастной группы, для которой организуется дело, и числа участников.

3. Разработка общей идеи дела (каков игровой сюжет).

4. Отбор содержания (что будет являться содержательной стороной дела).

5. Подготовка организаторов и участников: 

·  разработка хода общего дела;

·  оформление (музыкальное, визуальное);

·  костюмы;

·  смысловой итог;

·  награждение.

6. Описание хода общего дела:

· вступительное слово;

· задания;

· творческие представления выступлений.

7. Организация репетиций на сцене (при необходимости).
8. Организация работы с залом.

9. Репетиция финала.

10. Проведение анализа творческого дела.


день 7 смены

Как сохранить детям здоровье?

Одна из основных задач вожатого – вернуть в руки родителей детей «в целости и сохранности». Но очень часто вожатый увлекается развлекательной стороной дела, не обращая внимания на поведение детей в этот момент. Это, как правило, приводит к появлению травматизма. Поэтому при проведении воспитательных дел большое внимание необходимо уделять технике безопасности.

1. Необходимо подобрать оптимальное место для проведения дела. Если это помещение, то оно должно отвечать всем нормам техники безопасности: быть отремонтированным, не содержать травмоопасных предметов (лестниц, строительных материалов, поломанных стульев и т.д.). При проведении дела на улице необходимо продумать посадочные места (если земля, то прогретая и крытая, если скамейки, то устойчивые) и место сцены. Сценическая площадка должна быть ровной, не скользкой, не содержать камней и стекол.

2. Большая часть дел связана со сценическим выступлением детей. Необходимо обратить внимание на следующие моменты:

- организация входа и выхода со сцены посредством лестницы;

- запрещается использовать в качестве реквизита бьющиеся и колкие предметы;

- все передвижения и построения на сцене не должны содержать опасных приёмов.

3. Особую группу риска представляют спортивные мероприятия, организация и проведение которых согласованы с физруком. Особое внимание необходимо уделить следующим моментам:

- должны проводиться на специально оборудованной спортплощадке или в спортивном зале;

- спортивный вид одежды (кроссовки или кеды, спортивный костюм, головной убор);

- этапы соревнования подобраны согласно возрасту, полу и физической подготовленности участников.

4. Игры и соревнования на воде:

- проводятся только в присутствии директора лагеря, старшего вожатого, врача и физработника;

- место для купания должно быть проверено и одобрено директором лагеря;

- вожатый вместе с детьми находится в воде;

- по окончании времени купания проводить подвижные игры на пляже. Дети должны двигаться.

5. Экскурсия в лес, поход.
Проводится только при участии вожатого, воспитателя, врача и физработника. Вывод отряда за пределы лагеря и его маршрут должны быть согласованы с директором лагеря и ограничены строгими временными рамками.

Обязательно наличие аптечки, содержание которой согласовано с медиком.

Маршрут по возможности не должен содержать трасс, железнодорожных путей, узких переходов, горной местности. Дороги должны быть хорошо  изучены и проверены

Перед выходом детям необходимо пройти инструктаж по технике безопасности в пути: как быть одетыми, как вести себя в дороге, как вести себя на месте стоянки. Инструктаж должен быть проведен либо директором лагеря, либо старшим вожатым, либо ответственным за поход.

Поход очень сложное и травмоопасное мероприятие, поэтому без помощи взрослых его проводить не рекомендуется

6. Проведение костров.
Место костровища и время проведения согласовывается с директором лагеря.
Не проводится в засушливые сезоны и на пожароопасных местах.
Поблизости необходимо иметь воду или песок для тушения костра.
У костра должен быть костровой, который отвечает за безопасное поддержание огня (вожатый).
Дети должны находиться на безопасном расстоянии от огня и их деятельность должна быть спланирована.
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Особенности организации временного коллектива отряда в детском оздоровительном лагере.
Благоприятными условиями для быстрого развития временного коллектива отряда в детском оздоровительном лагере являются ограниченность по времени существования, интенсивная совместная деятельность детей, простор для творческой деятельности каждого. Коллектив (от лат. Collectivus - собирательный), социальная общность людей, объединенных на основе общественно значимых целей, общих ценностных ориентаций, совместной деятельности и общения.

Временный детский коллектив лагеря наряду с общими признаками, характерными для всех коллективов, обладает специфическими чертами: 

· сроком жизнедеятельности и цикличностью (завершенность развития),
· специфическим составом (временное объединение членов различных постоянных коллективов),

· разновозрастным составом, 

· характерной организацией жизни (временная автономия детей от непосредственного влияния семьи, класса, товарищеских групп по месту жительства),

· круглосуточным контролем воспитателей.

Необычно быстрое развитие коллектива в лагере обеспечивается благодаря автономности и высокой контактности детей, многоплановости действия, интенсивности дружеского делового общения, неформальным отношениям, разносторонней взаимной информации, сходной направленности интересов детей, коллективному характеру жизни в новых условиях.
Временный детский коллектив выступает организатором разнообразной деятельности. В которой от каждого ребенка требуется максимальная самоотдача. В лагере каждый ребенок принимает участие в 30-50 мероприятиях и делах за смену. Подобный объем воспитательной работы осуществляется в условиях школы более чем за полгода. Разнообразие форм работы позволяет всем желающим найти себе дело, стать ее субъектом. Есть также возможность заняться любимым делом в клубе,  кружке, секции, мастерской. Индивидуальные интересы гармонично сочетаются с коллективными, когда дети выступают организаторами или участниками праздника,  соревнований, выставок в лагере. Временный детский коллектив характеризуется интенсивностью общения благодаря эмоционально-психологической атмосфере своей жизни. В тесном, активном общении полнее выявляются качества личности. Межличностные взаимоотношения достигают высокого уровня в результате постоянных контактов и смены социальных ролей.    
 В психолого-педагогической литературе выделяют следующие стадии формирования коллектива (по Станкину М.И):
- Номинальная стадия. Этап формирования целостности коллектива. Вожатый действует авторитарно, знакомит детей с задачами, целями, перспективой деятельности. Формируется актив коллектива.

- Стадия ассоциации. Опора на актив, общественное мнение коллектива становится более сильным регулятором нравственного поведения учащихся.

- Стадия кооперации. Вожатый действует через актив, не исключая индивидуальную работу. Функция коллектива – формирующая.

- Стадия автоматизации. Коллектив обособляется от других коллективов. Каждый в коллективе начинает предъявлять к себе высокие требования, только после этого группа учащихся становится настоящим коллективом.

Знания, умения, навыки, социальный опыт, приобретенный в оздоровительном лагере с его предметно-творческой и оздоровительной направленностью. Является качественно отличными от опыта, приобретаемого в других условиях, так как он создается в практической деятельности, которая является главным воспитательным средством, обогащается усвоением новых знаний и умений, полученных самостоятельным путем.  
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Вожатый – какой ты?

Деятельность вожатого – это педагогическая деятельность, которая всегда должна быть эффективной. Этого можно добиться, благодаря следующему: состав педколлектива, в котором работает вожатый, те отношения, которые сложились в педколлективе и в отряде, подготовленность вожатого.


Основной функцией, характеризующей вожатого, является воспитательное взаимодействие на основе учета возможностей и интересов, постоянном методическом самообразовании и совершенствовании педагогического мастерства. Не менее значима также реализация знаний на практике, что формирует умения и навыки взаимодействия с людьми, организация деятельности коллектива детей в направлении от управления к самоуправлению, стимулирование активной позиции ребенка от наблюдателя к организатору. При этом необходимо помнить, что каждый участник воспитательного процесса, и вожатый и дети, со всем многообразием человеческих качеств представляют собой активных участников собственного развития, осуществляемого в условиях саморазвивающегося временного коллектива. Поэтому работа вожатого с отрядом требует массу усилий по объединению общности интересов и целей по основным направлениям жизнедеятельности и отношений. 


Вожатый в своей воспитательной деятельности должен полноценно использовать возможности и условия оздоровительного лагеря, воспитательный потенциал окружающей среды, а также возможности самой личности. Все это невозможно без знаний о состоянии социокультурной и образовательной ситуации в ДОЛ. Вожатый (совместно с воспитателем или психологом) должен изучать по соответствующим методикам (диагностические игры, экспресс анкеты, тесты, наблюдение, беседа и др.) возрастные, психологические особенности детей, их интересы, способности, круг общения, комфортность пребывания ребенка в отряде для всестороннего анализа своей деятельности и опыта. 


Эффективность любой деятельности вожатого зависит от проектирования деятельности и развития детей средствами, которые имеются в ДОЛ.

Важнейшие профессионально значимые качества вожатого – это присущие каждому педагогу: любовь к детям и интерес к работе с ними, желание и умение передавать свои знания другим, способность устанавливать доброжелательные взаимоотношения с детьми, социальная активность, стремление к самовоспитанию и самосовершенствованию, четкая гражданская позиция, умение быть интересным для детей. 


Конечно, в любой работе встречаются свои трудности, которые условно можно объединить в четыре группы: 

· Психолого-педагогические трудности – в учете индивидуальных особенностей детей, в выявлении подготовленности их к деятельности в лагере, степени развития их интересов;

· Трудности организации работы с мальчиками и девочками, создание ситуаций, требующих совместной работы, атмосферы взаимопомощи, сотрудничества, общественного мнения;

· Трудности в проведении смотров, конкурсов, соревнований по методикам, соответствующим возрасту детей;

· Трудности, связанные с анализом и оценкой собственной деятельности.  

А оценить свой труд вожатый может по следующим критериям:

· Наличие положительной динамики включенности детей в различные виды и формы работы;

· Изменения в уровне интересов развития детей (их широты и разнообразия), отношении их к жизни в лагере и к коллективу, положительной мотивации социально-культурных ценностях окружения;

· Уровень эмоционально - психологического климата в ДОЛ;

· Уровень самореализации каждого ребенка, вожатого и удовлетворенность полученными результатами.

Вожатый, настроение, интерес и развитие личности ребенка в твоих руках. Ты ответственный за того, кто рядом с тобой!


день13 смены







день14смены  




 


день15смены








день16смены




день17смены



день18смены





день19смены

день20смены

Педагогика любви – что это?


Нас так долго учили, что в жизни есть место только подвигу, что о чувствах, о любви в учительской среде говорить почти не принято.  Я говорю почти… Ибо нет-нет, да и прорвется в учительский разговор о самом главном, на чем держится земная ось всех человеческих взаимоотношений: о любви.


Часто можно слышать, что «любовь творить чудеса». Обратите внимание на сочетание слов: любовь и творить, то есть созидать, творчество – процесс двусторонний, и чаще всего взаимный, можно сказать, сотворческий.


Однажды среди учителей экспериментальной школы случайно зашел разговор о любви учителя к своим ученикам и о любви учеников к своему учителю. И в процессе дискуссии мне пришла блестящая, просто потрясающая мысль: творчество учителя – это состояние любви! При написании этих строк я пытался осмыслить глубину и взаимосвязь двух этих понятий – любовь и творчества. Где истоки первого и второго? Или они имеют общее начало?

Действительно, учитель только в состоянии любви к детям, к своим ученикам способен их понять, созидать в них творческое начало, зарождающуюся творческую личность. И этот процесс идет от процесса творчества, которому нужно состояние резонанса, чувство взаимной любви. Если движение планет осуществляется силами гравитации, то человеческая деятельность детерминирована, прежде всего, человеческими потребностями. В иерархии человеческих потребностей известный психолог А. Маслоу выделяет потребность в привязанности и любви. Эта человеческая потребность формируется очень рано, вероятно, она в прямом и переносном смысле передается с молоком кормящей своего младенца матери. Не случайно, как заметили психологи, дети, не испытавшие тепла материнской ласки чаще всего страдают либо агрессивностью, либо отчужденностью, а в общении и дружбе часто просто не испытывают взаимной любви. 


В связи с этим одной из приоритетных стратегий развития педагогики, которая может стать неиссякаемым источником духовных сил растущего человека, может стать то, что мы условно назовем «педагогика любви». 


Определений понятия «любовь» существует очень много, но применительно к данной области, возьмем за основу следующее представление о любви: любовь – это глубокое чувство между участниками педагогического процесса, которая проявляется как побудительная сила их духовного роста, сотворчества и саморазвития. Педагогика любви – это область педагогики, в которой исследуются закономерности взаимовлияния педагогической любви на духовное развитие, сотворчество и саморазвитие как учителей, так и учащихся в процессе обучения и воспитания. Для учителя любовь к ученикам и любовь учеников к учителю важна не как одно из наших чувств, а как перенесение глубокого жизненного интереса из нашей жизни на объект любви.

Человек любого возраста сталкивается с одним и тем же вопросом: как преодолеть непонимание других, как завоевать уважение и любовь тех, кто тебе интересней, общение с кем представляет духовную ценность. Любовь, особенно взаимная любовь, перекидывает мост взаимопонимания, взаимоуважения, сочувствия, т. е. любовь – это мост взаимных чувств духовной близости.

Завершая свои размышления о педагогики любви, хотелось бы в заключение сказать о следующем. Человек любой эпохи, любой культуры, любого возраста имеет уникальную человеческую потребность – стремление преодолеть одиночество, достичь взаимопонимания и единения с другим человеком, которого он любит. И на этом тернистом пути его поджидает много сложных проблем, которые он может и должен решить только сам.

В.И. Андреев. 


Последний 

день смены
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Вопросы к огоньку знакомств:


- Какие 3 желания вы бы загадали золотой рыбке?


- С кем из известных актеров вы бы хотели сыграть в паре?


- Какой мягкой игрушкой вы хотели бы стать и почему?


- Если бы ты стал ангелом-хранителем кого-либо, то от чего и от кого ты бы оберегал этого человека?


- Куда бы ты отвез своих друзей, если бы стал волшебным автобусом? 








Варианты рисунков на медали или еще куда-нибудь….





Клятва отряда:


На этой священной земле, ровно на 21 день объединились под парусом мечты и с гордым названием «Океан» 25 отважных и веселых искателей приключений. И мы клянемся: соблюдать законы лагеря, не ссориться, не ругаться, почаще улыбаться. Жить весело, помогать друг другу и запомнить то время, которое мы проведем вместе.





�





ОТРЯДНЫЙ УГОЛОК ДОЛЖЕН 


СОДЕРЖАТЬ:


- Название, девиз отряда.


- Список мальчиков и девочек.  


- Чередование творческих поручений.


- График дежурств.


- Число, месяц, день недели.


- Имя дежурного командира.


- Награды, дипломы, поздравления.


- Песни.


- План – сетка смены.


- План на день, распорядок дня.


- «Мое настроение».





РЕЧЕВКИ


- Раз, два 	– По порядку


- Три, четыре – Стройся в ряд


- Раз, два 	– На зарядку!


- Три, четыре – Все подряд!





Сделаны основные элементы отрядного уголка.


Придумана идея визитки отряда.


Организована работа творческих групп.


Все дети в отряде знают друг друга по именам.











- Операция «Полундра» - совместный подьем и выход на зарядку.


- Конкурс «Моя тумбочка лучше всех».


- Сбор по формированию микроколлективов «Ты, да я, да мы с тобой» (Чередование Творческих Поручений).


- Подготовка к «Визиткам».


- Изготовление рекламного стенда «Эй, приятель, взгляни на нас!» (оформление отрядного уголка).


- Оборудование отрядного места.


- Экологическая акция «Чистота спасет мир» - уборка территории, закрепленной за  отрядом. 


- + КТД (около 5 штук).


- Анализ дня.
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Это разбивка, которую ты  всегда можешь применить ВЫРЕЗАЙ,  ТВОРИ… � 
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Как определить лидеров?


	Лидер – это положительно-активная личность, к мнению которой прислушиваются. Лидер способен вести за собой. На первых днях смены важным является определение лидеров и «ориентировка» отряда на этих людей для того, чтобы успешно организовать самоуправление в отряде.


	Лидеров можно определять разными способами. Один из них – это социометрия. Но в первые дни смены на ее проведение и обработку нет времени и групповая динамика очень велика, результаты всегда будут запоздалыми. Поэтому вожатый чаще всего использует свою интуицию и наблюдение. Вот основные признаки, которые отличают лидера в коллективе:


- определенный авторитет в коллективе (к мнению этого человека прислушиваются, с ним советуются);


- достаточно взрослая и взвешенная жизненная позиция;


- мнение лидера не идет в разрез с вашими представлениями об устройстве отрядной жизни, и он не противопоставляет себя вам.


	Традиционно выделят формальных и неформальных лидеров. Формальный лидер наделен официальными полномочиями (например, командир отряда).


	Иногда лидер отряда может играть негативную функцию, противопоставляя себя всему отряду. В этом случае следует вывести ребенка в активную позицию или на руководящую работу в отряде.


Лидеры могут быть различными и проявляться в разных видах деятельности: в художественной, трудовой, спортивной и т.д. Ваша задача определить для себя лидеров в каждой деятельности. Лидер отряда становится первым дежурным командиром.
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Если вы выглядите лучше, то мы вас поздравляем – у вас закончился организационный период!!! 





ПРОВЕРЬТЕ ТУМБОЧКИ: ТАМ НЕ ДОЛЖНО ОСТАТЬСЯ СЪЕДОБНЫХ ПРИПАСОВ





Красочки.  (для среднего школьного  возраста)


Выбирается водящий «монах» и ведущий – «продавец». Все остальные втайне от «монаха» загадывают  краски. Цвета не должны повторяться. «Монах»  говорит: «Я монах в синих штанах, пришел к вам за краской». Продавец: «За какой?». Монах называет любой цвет. Если такого нет, продавец говорит: «иди по дорожке, найдешь сапожки, поноси, да назад приноси!». Если такая краска есть, то она убегает от «монаха», а тот ее догоняет. Если догнал, то краской становится водящий, если нет, игра начинается снова.
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Функции творческих групп могут быть расширены по желанию детей





«Невод»


(для среднего шк. возраста)


Из играющих  выбирают ведущего и огораживают площадку. Ведущий ловит одного участника. Потом, держась за руки, они вдвоем ловят третьего. Затем втроем ловят четвертого и т. д. Кто не был пойман, тот победил.








Как провести КТД у себя в отряде?


Проводится в группе мало знакомых людей и уже в созданном коллективе. В системе лагерной смены отрядное КТД преимущественно проводится в организационный период. С интенсивностью проведения 3-4 КТД в день с чередованием разных видов творческой деятельности детей. Обязательным условием является темп проведения. Время от начала до конца КТД 40-45 минут.


По видам КТД делятся на: художественные (театральные, музыкальные), познавательные, оформительские, экологические и т.д. 			


Структура КТД


Настрой группы. Песни, игры, комплекс упражнений, помогающих творчески раскрыться.


Разбивка. Выделяют случайную разбивку и по симпатиям. Случайная разбивка: по голосам животных, по цвету одежды, по росту, по дням рождения и т.д. Разбивка по симпатиям: по желанию выбирается несколько человек, которые по цепочке должны набрать себе команду. 


Раздача задания. Общая идея дела одна, а задания разные, например, всем участникам предлагается  исполнить популярную песню, но в стиле романса, оперы, тяжелого рока, варьете и т.д.


Подготовка  выступления. Время от раздачи задания до  начала проведения 15 – 20 минут. 


Жеребьевка. Для установления очередности выступления. 


Выступления групп. Перед началом всего дела разыгрывается игровая идея, которая продолжается перед каждым выступлением в форме творческого представления ведущих. Особое внимание обратить на поддержку выступающих аплодисментами, добрую атмосферу.


 Подведение итогов. Награждение проводится по номинациям (звонкий соловей, танцующие звезды и т.д.) в виде  вручения грамот, памятных призов, медалей.


Анализ дела. Может быть групповым или индивидуальным, когда каждый из участников высказывает свое мнение.








Как проводится анализ дня?


Анализ дня – одна из воспитательных форм работы в детском оздоровительном лагере. Анализ дня подразумевает под собой анализ групповой и индивидуальной деятельности в кругу коллектива. 


Настрой. Подразумевает настрой коллектива на серьезную аналитическую работу. В качестве настроя может быть использована песня (как правило, выбирается лирическая песня), хорошо продуманная речь (должна содержать предварительный итог дня, что бы руководитель хотел услышать на анализе) или анализ может начинаться с тренинговых упражнений (выбирается в зависимости от готовности коллектива к работе).


Высказывание участников коллектива. Перед этим напоминаются основные правила общения в кругу: высказываются все поочередно; когда говорит один - все остальные просто внимательно слушают; ценным является мнение каждого участника анализа. 


Выделяют два типа анализа: эмоциональный и конструктивный. Целью эмоционального анализа является закрепление положительных эмоций. Конструктивный анализ. Его целью является обсуждение деятельности, которую провела группа, выявление плюсов и минусов в работе. Сначала перечисляются все дела, которые запомнились. Затем начинается разбор дел. Ребята отвечают на вопросы: почему дело прошло так, а не иначе? Что они сделали для этого? что надо изменить на будущее? и кому бы хотелось сказать спасибо? Анализ заканчивается выводами, которые делает руководитель на основании тех высказываний и мыслей, сделанных участниками группы, и прощанием.
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ПЕРЕЧНЬ ОТРЯДНЫХ ДЕЛ:


- конкурсная программа + театр мод «Карнавал в Бразилии»;


- спортивно – развлекательная игра «По страницам книг Жуля Верна»;


- творческий вечер «День рождения отряда»;


- серьезное дело «Кому нужны войны»;


- гостевой вечер с соседним отрядом «Звездой стать легко»;


- оформительское дело «Экспо 2003, полет мечты в рисунках и поделках»;


- тематический костер «Нам хорошо, когда мы …»;


- интеллектуальная игра «Умники и умницы».


Это примерные названия отрядных дел, которые вы можете внести в свою отрядную план – сетку.














1..Игры на знакомство.


2. Расселение.


3. «Конституционное собрание» – сбор отряда по утверждению законов лагерной жизни (хоз. сбор). 


4. «Путешествие по ближнему зарубежью» -  исследование достопримечательностей ближайшего леса.


5. + КТД (не менее 3 штук).


6. Сбор - инструктаж по организации дежурства в корпусе.


7. Торжественное заполнение первой странички «Летописи отряда».


8. Соревнование - пари на скорейшую заправку кроватей.


9. Песенная перестрелка «Вода, вода кругом вода».


10.Огонек знакомств.


11. Посвящение в отряд.


12. Анализ дня.


13. Организованный отбой








- Паспорт отряда.


- Придуманы название отряда и девиз.


- На дверях, где живет ваш отряд висят таблички.


- У всех в отряде надет бейджик.


- Вывешен график дежурств по палате и корпусу.


- В отряде создана доброжелательная обстановка.


- Вы устали, но довольны проведенным днем.

















День и ночь. Для младшего школьного возраста


На некотором расстоянии друг от друга проводятся две линии. У одной линии выстраиваются мальчики, у другой – девочки. Ведущий – между ними. По команде «ночь» мальчики ловят девочек, а по команде «день» девочки ловят мальчиков. Осаленный переходит в команду соперников.
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ПЛАН ХОЗЯЙСТВЕННОГО СБОРА:


- заправка кроватей; 


- порядок в тумбочках;


- гигиена мальчиков и девочек;


- клещи, профилактика хронических заболеваний;


- хранение вещей;


- вторая обувь;


- еда, хранение еды;


- график дежурств в палатах;


- ВЛГ, мытье ног;


- законы лагеря;


- поведение и дежурство 


   в столовой.





- Оформление отрядного уголка.


- Подготовка к «Визиткам».


- Эрудит-шоу «Все о лете».


- Конституционное собрание  - сбор отряда


по обсуждению плана смены.


- Разведка интересных дел.


- Творческий конкурс «Джентльмен - шоу».


- Открытие Олимпиады.


- Открытие смены.


- Начало кружковой работы.


- Операция «Прощай, ватрушка» по уничтожению съестных последних припасов.


- открытие Дизайн-интерьер клуба и разработка оформления комнат с последующим воплощением проектов.


- «Футбол без границ».


- + КТД (около 3 штук).


- Анализ дня.








- знакомство с лагерем, его традициями;


- выработка единых норм поведения;


- формирование отрядов как коллективов;


- формирование представления о смене (обсуждение дружинной план – сетки и составление отрядного плана работы);


- выявление лидеров, включение их в работу органов самоуправления (ЧТП);


- создание у детей ощущения уюта и комфорта (для чего красиво оформить комнаты, корпус, весь лагерь);


- дать возможность детям проявить себя, самоутвердиться в разнообразной деятельности;


- адаптация ребенка к условиям жизнедеятельности лагеря.
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ТРАДИЦИИ ОТРЯДА


День, здравствуй!        Пусть!


Ладошка. День, прощай!


Приветствие домовенка.


Торжественная смена творческих групп.


Смена дежурного командира.











Советы по оформлению комнат


* Проводится оформительское КТД, ребята придумывают название, девиз и эмблему палаты. Эмблему рисуют и вешают на дверь.


* Огонек можно провести с рисованием гербов. Гербы вывешиваются в отрядный уголок или в палаты.


* Из дома можно взять старые календари и открытки.








Как организовать самоуправление в отряде?


	Одно из обязательных дел в отряде – организация органов самоуправления. Это дает возможность вожатому не отвлекаться на работу, которую могут выполнить дети и заняться другими проблемами формирования детского коллектива, а детям предоставляется самостоятельность в деятельности. Основа самоуправления в отряде – ЧТП – чередование творческих поручений. Собирайте весь отряд. Говорите ребятам, что для интересной жизни в отряде вы предлагаете им разбиться на группы, которые будут помогать в отрядной работе. Говорите, что группы будут сменные, т.е. каждый ребенок побывает во всех группах. Смену групп удобней всего проводить раз в три дня. Перечисляете ребятам группы и их функции. Пускаете листочки по количеству групп с названием группы и числом человек, которые могут туда записаться. Чтобы ЧТП работало, поместите списки ЧТП в отрядный уголок. И первые 5-6 дней строго следите за выполнением функций, анализируйте их деятельность на анализе дня.





Как провести отрядное планирование?


Ребятам выдается задание придумать название дел, которые они хотели бы провести в отряде. Минуты 2-3 даете на размышление, затем каждый по кругу предлагает свои варианты. Последними вы предлагаете свои варианты дел. Вы все фиксируете, потом пускаете листочек по кругу, и каждый ставит отметку напротив понравившегося ему дела. Зачитываете результаты и расставляете вместе с детьми дела в план-сетку отряда. При составлении необходимо учитывать дружинные дела, бытовые вопросы, родительский день, экскурсии т. д. Затем вы формируете творческие группы, которые будут отвечать за подготовку данных дел. Дети могут объединяться по симпатиям, единственное ограничение – количество человек в группе. Списки творческих групп вносите  в отрядный уголок.
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Чем можно заняться с отрядом.


- тренировка перед предстоящими спортивными играми;


- составление книги «Великие люди лагеря». Берутся интервью у известных людей и составляется книга;


- устроить внутриотрядный турнир по теннису, шахматам, шашкам, уголкам и т.д.


- поиграть в подвижные игры: прятки, казаки-разбойники и т.д.


 





 ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ ДЕЛО НЕ ИМЕЕТ СМЫСЛА, ЕСЛИ ОНО НАНОСИТ ВРЕД ДЕТЯМ!





Игры на воде:


Охотники и утки. Глубина воды по грудь. Участники делятся на две команды - "охотники" и "утки". Охотники становятся в круг, пропустив во внутрь него уток. Перебрасываясь легким мячом, охотники стараются попасть в уток, которые прячутся под воду. Через некоторое время игроки меняются местами. 


Лягушата. Глубина воды по пояс. Игроки "лягушата" образуют круг и внимательно ждут сигнал ведущего. По сигналу "щука" все подпрыгивают вверх, а по сигналу "утка" прячутся под воду. Неправильно выполнивший команду становится в середину круга и  продолжает игру вмести со всеми.


Пятнашки с поплавками. Глубина воды по пояс. Галящий старается догнать и осалить кого-нибудь из игроков. Убегая от него, игроки принимают положение "поплавок". Если галящий коснулся играющего до того, как он принял положение "поплавок", то этот игрок становится "пятнашкой", т. е. галящим. При проведении игры число "пятнашек" может увеличиваться до 2-3.








Как нужно себя вести с детьми на пляже:


( узнать у врача, есть ли в отряде дети с хроническими заболеваниями и противопоказаниями нахождения на солнце и в воде;


(  на пляж допускаются только те дети, у кого есть головные уборы;


(  купание отряда проводится только централизовано всем лагерем;


(  вожатый при купании детей всегда находится в воде, второй – наблюдает с берега;


 ( четко фиксируется число детей, находящихся в купалке (15-20человек);


( заранее продумывается программа на пляже, для того, чтобы дети согрелись и постоянно не лезли в воду;


(  вожатый внимательно следит за самочувствием детей на пляже и в воде, в случае необходимости обращается к врачу.





Конкурс на лучшего «плывуна», «нырятеля» и «держателя» на воде!





Это может послужить тебе небольшими сюрпризиками!








Речевки


- На обед 		- Идем мы дружно 


- Подкрепиться	- Всем нам нужно 


- Мы голодные 	- Как звери 


- Открывайте  	- Шире двери 


- Нас кормите 	- Повара 


- Прокричим мы всем: -  «Ура!»
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Третий лишний. Игроки встают в круг по двое (один за другим), водящий бежит за одним из свободных игроков по внешнему кругу, не пересекая его, игрок может встать перед одной из пар и тогда убегать придется тому, кто оказывается третьим и стоит спиной к границе круга. Осаленный становится водящим. 








Чем можно заняться с отрядом


- разучить новые песни;


- провести конкурс на лучший песочный замок;


- провести презентацию «моя любимая книга»;


- прогулка по лесу «в поисках новых земель».





ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ ВОЖАТОГО В ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЕ ДЕТЕЙ


Группа начинает работать минимум за 2 дня до проведения дела.


В зависимости от возраста и уровня готовности дети в большей или меньшей степени могут принимать участие в  разработке мероприятия.


Вожатые в ходе работы творческой группы несут организационную функцию и находят оптимальные способы воплощения детских идей.


Каждый в творческой группе должен четко знать свою функцию в ходе мероприятия, согласно своим возможностям и интересам.


Вожатый должен подготовить оставшийся отряд к предстоящему мероприятию и настроить их на активное участие.


Вожатый наравне с творческой группой несет ответственность за проведенное дело.


Вожатый (или сюрпризная группа) готовит сюрпризы творческой группе и в присутствии всего отряда благодарит за проведенное дело.


Мероприятие заканчивается анализом со всем отрядом.





КАК ПРОВЕСТИ АНАЛИЗ ТВОРЧЕСКОГО ДЕЛА В ОТРЯДЕ


Участники отвечают на вопрос «Что им особенно понравилось в ходе мероприятия? Что бы они хотели улучшить?»


Творческая группа отвечает на вопрос: «С какими трудностями они столкнулись? Как их решали? Чему научились в входе дела? Чему хотели бы еще научиться?».


Вожатый подводит итог всему сказанному.





Спортивная организация спортивных игр, зарядки, сбор команд на спорт. дела





«Водяная чехарда». 


Спортивное КТД 7-10 лет.


Настрой: игра «Рыбка».


Разбивка: на карточках: улитка, дельфин, бегемот, рыбка, рак.


Задания: 1. Конкурс «волн». Два человека становятся лицом друг к другу на расстоянии 3-4 шагов. Прыгают галопом до флажка и обратно, перекидывая мяч друг другу.


2. Конкурс «Цапля». Нужно допрыгать до флажка на одной ноге, а обратно на другой. 3. Конкурс «Змейка». Взявшись за руки, цепочкой, добежать до флажка и вернуться обратно.


Награждение: грамоты от Нептуна.











Доводите свои педагогические требования до конца





- Творческая написание сценариев  к  выступлению 


отряда 








- Оформительская подготовка декораций и костюмов к выступлению отряда, следят за работой отрядного уголка








- Дежурная следит за выполнением графика дежурств в корпусе и в столовой





Информационная сбор информации для отрядного уголка








Сюрпризная организация вечерних сюрпризов в отряде





Чередование


Творческих


Поручений





Дежурный командир – помогает вожатому в работе с отрядом, следит за работой ЧТП.
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Что такое основной период?


Самый длинный период смены. Это время многообразных коллективных, групповых и индивидуальных видов деятельности. Развитие личности ребенка осуществляется в довольно сжатые сроки, благодаря четкому определению направлений работы: творческий многопрофильный труд и занятия по интересам; возможность свободы выбора вида труда; развитие экологической культуры у детей; формирование нравственных отношений в творческой деятельности временного детского коллектива. Эти направления проходят через все виды деятельности: познавательную, туристско-краеведческую, художественную, игровую, физкультурно-оздоровительную, социальную, технического творчества и общение по интересам.


Всегда нужно помнить, что главное в лагере – это занятость детей. Дети ничем не занятые превращаются в бесконтрольных детей, а это постоянная угроза их здоровью и жизни. Но установка на работу должна быть не «занятость ради занятости», а «занятость ради детей».


Иными словами, обеспечивая занятость детей, нужно предложить детям занятия, способствующие их развитию и росту. Придумывая любое занятие с детьми, нужно ответить на вопрос, а чем это занятие будет для детей полезно.


У вас уже есть составленная план-сетка отрядных дел, есть творческие группы, которые за эти дела отвечают. Постарайтесь, чтобы эти дела были разнообразными и разнонаправленными и чтобы все дети смогли в той или иной степени принять участие в этих отрядных праздниках.


А в промежутках между занятиями шутите с детьми, сердитесь на детей, хвалите детей, наказывайте детей, разговаривайте с детьми, молчите с детьми – в общем, живите вместе с ними обычной жизнью. А это, пожалуй, самое сложное  - жить одними интересами и заботами, одной жизнью вместе с детьми.








В ТВОИХ СИЛАХ СДЕЛАТЬ ЖИЗНЬ В ОТРЯДЕ ИНТЕРЕСНОЙ
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8.00 - Мое солнышко, вставай 


И кроватку заправляй.


8.10 - Чтобы быть весь день в порядке 


Дружно делаем зарядку.


8.30 - Надо в порядок себя привести, 


В палате убрать и пол подмести.


9.00 - Каша,  чай, кусочек сыра


Вкусно сытно и красиво.


Что ты ходишь такой грустный, 


Ждешь в столовой завтрак вкусный?


9.30 - Утром соберемся мы, 


Распланируем часы.


10.00 - Лишь услышим зов игры 


Быстро на улицу выбежим мы.


Будем петь, танцевать и играть,


Некогда нам унывать и скучать.


13.00 - Нас столовая зовет - 


Суп, второе и компот.


14.00 - К нам приходит тишина -  


Отдыхает детвора.


16.00 - Ждет в столовой полдник нас, 


Поспешим к нему сейчас.


16.30 - Вместе с отрядом сил не жалей - 


Пой, танцуй, рисуй и клей.


19.00 - Ужина время настанет и вот 


Отряд за отрядом к столовой идет.


20.00 - Вася подарит нам дискотеку


Или же Лена устроит потеху.


22.30 - За день мы устали очень, 


Скажем всем: «Спокойной ночи!».





Игры на пляже:


Картошка. Все участники становятся в круг. Мяч перебрасывается через круг очень быстро. Кто из участников не смог отбить  (или поймать, для маленьких) мяч, тот садится в круг. Сидящий в кругу может снова выйти в игру, если поймает над ним летящий мяч, или его кто-нибудь «выбьет» из круга. 








ИНСАЙТ
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СКВОЗНЫЕ ИГРЫ.


«Ангел - хранитель» - для проведения данной игры нужно приготовить листочки с написанными именами  по количеству человек в отряде. Далее каждый ребенок вытягивает листочек с именем. Если кто-то случайно вытягивает свое имя, то жеребьевку повторяют. Эта игра проводится во второй половине смены в течение 3-7 дней. Во время проведения игры каждый становится ангелом – хранителем для другого, то есть делает ему маленькие подарки, сюрпризики, пожелания на день и всячески поддерживает   в течение всей игры.  Интрига в игре поддерживается тем, что дети не знают своих ангелов. Потому что ангелы дарят свои подарки  через вторых лиц или оставляют в почтовом ящике отряда. В конце игры проводится отрядное раскрытие ангелов-хранителей. Эта игра позволяет создать в отряде хорошее настроение, а случайный выбор  позволяет всем детям  ощутить на себе заботу и проявить внимание к другим.





ДЕЖУРСТВО В СТОЛОВОЙ:


- в столовой дежурят только старшие отряды;


- для работы в столовой  у ребят должна быть подобрана удобная обувь, без каблуков, подошва –  не скользящая;


- у дежурных должно быть наличие фартуков и головных уборов;


- на дежурство отряд приходит за 1час для накрывания обеда и за 30 минут на завтрак и ужин;


- при накрывании столов ребята могут носить не больше 4 тарелок.





«Лучшая песня».


Дети продолжают строчку ведущего:


Лучшая песня - 	Ша-ла-лу-ла


Лучшая планета – Это Земля.


Лучшее Солнце –  Это Луна,


Лучшая осень – 	 Это весна.


Лучший упрямец – Это осел,


Лучшая жвачка – Это «дирол»  


Лучший подарок – Киндер-сюрприз,


С песней по жизни – Это девиз.


Игра для младшего школьного возраста.





Если ваш отряд дежурный, то необходимо учитывать следующее:


На вечернем анализе провести посвящение в дежурный отряд (галстуки, эмблемы, напутствия).


Четко выяснить все требования к дежурству (количество человек, время, деятельность).


Ясно и доступно объяснить все требования дежурным.


Составить списки дежурных и поместить в отрядный уголок


Обеспечить смену состава дежурных (например, до 12 часов одна группа, после 12 – другая)


На протяжении дня необходимо помогать ребятам, а также контролировать весь процесс дежурства.


В конце дня поздравить всех ребят с окончанием дежурства (сюрпризная группа).








Возможные места дежурства на территории лагеря:


Ворота (встреча, оповещение);


Пионерская комната (передача информации, выполнение особых поручений);


Корпуса (утренний обход, выставление оценки за порядок);


Пляж (поддержание порядка, контроль за купающимися, посторонними);


Игровая площадка (особое внимание за младшими отрядами);


Столовая (помощь поварам, накрывание, наведение порядка).





ИНСАЙТ





Каждый вожатый должен быть дипломатом, или о том, как вести разговор с родителями.


	Советы бывалого:


Выбирая позицию для общения с родителями, нужно помнить, что разговор лучше вести, если вы гуляете по лагерю, или присядете в каком-нибудь тихом месте, где вам не будут мешать (беседка, скверик и т.д.)


Во время общения выбирайте позицию на равных. Это даст вам возможность плодотворно обсудить возникшую проблему. Не занимайте позицию «защиты» или «нападения», это будет свидетельствовать о вашей некомпетентности и неумении вести деловые разговоры.


 Вам нужно выяснить имена и отчества родителей заранее или во время разговора, чтобы родители чувствовали заинтересованность.


Если во время разговора вы услышали замечания или критику в свой адрес, не нужно сразу оправдываться, выслушивайте их терпеливо и внимательно, не перебивайте и не показывайте неудовольствия. Свой ответ нужно построить на позитивных нотах, показав вашу заинтересованность в разговоре о ребенке.


Разговор с родителями лучше заканчивать на позитивной ноте, например, фразами: «А знаете, что мне больше всего нравится в вашем сыне…» или «У вас замечательный ребенок и без него бы наш отряд не был бы таким дружным и интересным».


Комплименты, которые вы говорите родителям, должны быть искренними, ненавязчивыми и к месту. 


Разговор стоит закончить фразами «Мне было очень интересно с вами побеседовать. Спасибо Вам».





Что сделать, если в вашем отряде поселилась скука?


	Как вы уже поняли из названия, наш совет будет посвящен тому, как не бороться со скукой, а сделать так, чтобы она к вам никогда не пришла. Дети скучают, потому что:


В отряде они не нашли себе друзей, им не с кем поговорить, поиграть, посекретничать.


Режим дня в лагере отличается от их распорядка дня дома.


В лагере присутствует немножко другой комфорт, отличный от домашнего. Нет привычных диванов и кресел, душ может находиться за пределами корпуса.


Им кажется, что на них не обращают достаточного внимания, их преследуют неудачи, их не ценят и не понимают.


Количество дел, проводимых в отряде, несоизмеримо с особенностями детского организма (дети устают от однообразной деятельности, высокой заорганизованности).


Им нездоровится, болит голова или живот, повысилась температура…


На улице идет дождь, холодно и сыро, а в корпусе нечем заняться.


Вот несколько советов, которые помогут избежать этого состояния:


Детям в отряде нужно дать возможность создать комфорт в своей палате, домике, корпусе. Пусть на стенах, тумбочках появятся любимые открытки, плакаты, на койках любимые игрушки, напоминающие им о доме.


В первые дни постарайтесь передружить всех детей внутри отряда, проводя самые различные мероприятия и проекты, а также завести дружбу с соседними отрядами.


Проведенный день в отряде должен оставить приятные воспоминания, а мысли перед сном подарят новые ожидания завтрашнего дня. «Завтра будет снова здорово, но по-другому!» 


Иногда каждому из нас нужно побыть одному или выговориться кому-то, и это можешь быть ты – вожатый. Пусть ваш разговор даст возможность ребенку на минутку вернуться домой, почувствовать теплоту маминых рук, бабушкину заботу.  





При организации концерта для родителей нужно задействовать каждого ребенка! Родителям будет приятно увидеть своего ребенка на сцене. 





Не расстраивайся, вожатый, если к тебе не приехали родители. Ведь у тебя 28 пап и 28 мам, и все они приехали и к тебе тоже.





ЕСЛИ К РЕБЕНКУ НЕ ПРИЕХАЛИ РОДИТЕЛИ:


Постарайтесь чем-то занять ребенка и отвлечь его от грустных мыслей;


Отмените для него «тихий час» и попросите помочь ребенка в вашей «сложной» работе;


Вечером сделайте этим детям небольшие сюрпризы и организуйте отрядный «сладкий» стол.





ОБРАЗЕЦ РАСПИСКИ РОДИТЕЛЕЙ:


Если родители забирают своего ребенка за пределы лагеря им необходимо написать расписку следующего содержания:


Расписка


Я, Петров Федор Иванович, беру на себя ответственность за жизнь и здоровье своей дочери Петровой Марины с 11.00 до 18.00 27 июля 200… года.


Подпись.


P.S.Забрать ребенка из лагеря могут только родители. Приготовьте бумагу и пишущие средства заранее.








ЧТО НУЖНО СДЕЛАТЬ НАКАНУНЕ РОДИТЕЛЬСКОГО ДНЯ:


Вместе с детьми наведите порядок в их вещах (постирайте грязные носки, платочки, соберите грязные вещи в отдельные пакеты, выбросите оставшийся мусор и т.д.);


Если необходимо какие-то вещи детей погладить, то вам лучше сделать это самостоятельно;


Наведите порядок в тумбочках, шкафах и чемоданах;


Организуйте выставку детских работ или выпустите отрядную газету;


Приготовьте концерт для родителей или совместное мероприятие;


Украсьте корпус;


Проведите накануне мероприятие по приготовлению сюрпризов для родителей;


Проверьте внешний вид детей (подстригите ногти, наденьте чистые и нарядные вещи, сделайте прически и т.д.);


Не забудьте и о своем внешнем виде





�





ИНСАЙТ





«Кошки-мышки». Игра для старшего и среднего возраста.


Дети стоят в кругу. Для игры нужны два шарфа. Один завязывается на шее игрока на один узел – это кошка, другой - на шее игрока напротив на два узла – это мышка. Задача играющих развязать свои узлы и передать шарф по кругу. Каждый, к кому попал шарф, сначала завязывает, а потом развязывает первоначальное количество узлов и передает шарф дальше. Задача кошки догнать мышку, т.е. чтобы на одном участнике игры оказалось сразу же два шарфа.














Для тебя банный день тоже не должен пройти впустую. Распуши перышки, почисть ласты, прополощи клювик. Может быть, дети увидят перед собой совершенно нового вожатого. Почему бы их не удивить!





Найдите в каждом ребенке хоть один талант, чтобы он выделял его из «массы».





ЧЕМ ЗАНЯТЬСЯ ПОСЛЕ БАНИ:


после бани не играют в подвижные игры на улице, не ходят на пляж и не купаются в водоеме;


можно поиграть в настольные игры, посмотреть видеофильм, почитать книжки;


провести конкурс на лучшую прическу и маникюр (мальчики в жюри);


приготовить подарки родителям к родительскому дню.





КАК СХОДИТЬ В БАНЮ:


перед баней дети должны из чемоданов достать чистые вещи и приготовить пакеты для грязных (на смену родителям);


с собой в баню дети должны взять: чистое белье (трусики, носочки, маечки) и банные принадлежности (мыло, мочалку, расческу);


договориться, кто с каким отрядом из вожатых пойдет мыть мальчиков, а кто - девочек;


перед баней проверить детей у врача на педикулез и наличие кожных заболеваний;


включить и отрегулировать воду;


намылить каждого ребенка (младший отряд);


проверить чистоту детей после бани и помочь вытереться;


покидая баню, проверить оставленные вещи;


проверьте, как убраны грязные вещи.





КАК СМЕНИТЬ БЕЛЬЕ:


узнайте ваше время сдачи и приема белья в прачечной;


соберите в отдельные узлы простыни, наволочки, полотенца. Пересчитайте!


влажные матрацы вынесите на улицу для просушки;


проведите генеральную уборку палат;


вместе с ребятами из отряда сдайте и получите белье;


по счету разложите постельное белье по кроватям;


помогите ребятам справиться с заправкой кроватей.





�





Как подготовить и провести интеллектуальную игру?


	Интеллектуальная игра является одной из самых сложных форм организации, но и востребованной, так как в детском лагере данной форме уделяется недостаточное внимание. Мы вам предлагаем алгоритм, по которому вы сможете провести интеллектуальную игру, учтя всю специфику этого воспитательного дела.


Подготовительный этап.


Выбор типа игры и разработка структуры («Брейн-ринг», «Крестики-нолики», «Взломщик», «Интеллектуальный хоккей» и т.д.).


Выбор ведущего, помощников, техническое обеспечение.


Определение участников игры.


Составление пакета вопросов с учетом возраста, интересов.


Оформление игрового поля (размеры, цвет).


Продумывание необходимого реквизита (призы, грамоты, карточки) и рассадки участников и команд.


Музыкальное и визуальное оформление.


Организационный этап.


Настрой аудитории.


Разбивка команд.


Объяснение правил: цель игры, результат и требования.


Жеребьевка выступления команд.


Представление команд.


Основная часть.


Проведение игры.


Соблюдение правил.


Поддержание темпа игры.


Учет количества баллов.


Заключительная часть.


Подведение итогов: награждение победителей и участников игры.





Что входит в права и обязанности вожатого?


Педагогический коллектив оздоровительного лагеря имеет свою структуру, Устав и программу деятельности. Регламентирует работу коллектива Устав, разработанный в каждом оздоровительном учреждении. Важную роль играют книга приказов директора и правила внутреннего распорядка.





Примерный перечень прав и обязанностей вожатого:


Вожатый постоянно находится с детьми или знает их местонахождение.


Организовывает пребывание детей в лагере согласно установленным в нем распорядку дня и правилам поведения.


Организовывает отдых детей по программе лагеря.


Оказывает помощь в решении бытовых и других проблем каждого ребенка, согласовывая свои действия с рекомендациями и распоряжениями начальника лагеря.


Ежедневно осуществляет контроль за соблюдением правил личной гигиены, чистоты и порядка в комнатах, в личных вещах и в одежде.


Принимает участие в планерках и оперативных совещаниях.


Соблюдает сухой закон на территории лагеря и не курит в присутствии детей.


Соблюдает трудовую дисциплину, не покидает территорию лагеря без разрешения начальника лагеря. 


Летний оздоровительный лагерь в лице администратора создает правовые и материально-технические условия для плодотворной творческой деятельности педагогов; внедрения и развития новых авторских программ, направлений. 


Администрация гарантирует педагогам профессиональную свободу, право на эксперимент, самостоятельный выбор форм и видов работы с коллективом воспитанников, оплату труда согласно договору.








СТРЕЛОК.


(для старшего школьного возраста)


Все встают в круг парами, девочка стоит перед мальчиком. В центре – водящий. Он подмигивает какой-то девочке, и она должна убежать, а мальчик ее удержать. Если он ее  не удержит, то она становится с этим ведущим в круг, а мальчик становится ведущим.








ИНСАЙТ





Что говорится в Конвенции ООН о правах ребенка?


Гуманизация и демократизация жизни детей требует преодоления стереотипа воспитания ребенка как человека зависимого. Права и возможности действия ребенка (человека до 18 лет) приведены и изложены в Конвенции ООН о правах ребенка, которая является основным правовым документом при работе с детьми. Вот статьи, которые связаны с организацией детского отдыха:


Статья 13, п.1 Ребенок имеет право выражать свое мнение;


Статья 16, п.1 Ни один ребенок не может быть объектом произвольного или незаконного вмешательства в осуществление его права на личную жизнь, семейную жизнь, неприкосновенность жилища или тайну корреспонденции, или незаконного посягательства на его честь и репутацию.


Статья 19, п.1 Государство применяет меры с целью защиты ребенка от всех форм физического или психологического насилия, оскорбления или злоупотребления, отсутствия заботы или небрежного обращения, грубого обращения или эксплуатации, включая сексуальное злоупотребление, со стороны родителей, законных опекунов или любого другого лица, заботящегося о ребенке.


Статья 29, п.1 Образование ребенка должно быть направлено на: 


а) развитие личности, талантов и умственных и физических способностей ребенка в их самом полном объеме; 


b) воспитание уважения к правам человека и основным свободам, а также принципам, провозглашенным в Уставе Организации Объединенных Наций; 


с) воспитание уважения к родителям ребенка, его культурной самобытности, языку и ценностям, к национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает, страны его происхождения и к цивилизациям, отличным от его собственной; 


d) подготовку ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами, а также лицами из числа коренного населения; 


е) воспитание уважения к окружающей природе. 


Статья 31, п.1 Признается право ребенка на отдых и досуг, право участвовать в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих его возрасту, и свободно участвовать в культурной жизни и заниматься искусством.


Статья 32, п.1 Признается право ребенка на защиту от экономической эксплуатации и от выполнения любой работы, которая может представлять опасность для его здоровья или служить препятствием в получении им образования, либо наносить ущерб его здоровью и физическому, умственному, духовному, моральному и социальному развитию





«Взломщик»


Цель игры: Отгадать закодированное историческое событие, обозначенное временем и местом его прохождения, набрав максимальное количество очков, используя подсказки.


Участники: две команды по 5-7 человек.


Ход игры: Командам предлагается закодированное событие (например, число, месяц, век, год, страна, место). Каждой позиции соответствует вопрос. Команды путем жребия выбирают того, кто будет отвечать на 1 вопрос. Ведущий поочередно предлагает командам подсказки по отгадываемой позиции. Чем сложнее подсказка, тем больше очков. Так продолжается до тех пор, пока какая-нибудь команда не даст правильный ответ, в этом случае она получает столько очков, сколько стоила последняя подсказка. Если команда отвечает неправильно, то из нее уходит отвечающий игрок, ход переходит к противнику. Если команда не знает ответа - ход переходит к противнику. Противник может отвечать по уже прозвучавшей подсказке или попросить следующую.


Побеждает та команда, которая после отгадывания событий набрала большее количество очков.


Соотношение подсказок и очков: до 1 подсказки - 200 очков; 1 подсказка - 150 очков; 2 подсказка - 100 очков; 3 - 80; 4 - 60; 5 - 40; 6 - 20; 7 - 10.











удочка  (для среднего школьного возраста).


Удочка – это скакалка. Один ее конец в руке «рыбака» - водящего. Все играющие встают вокруг «рыбака» не дальше, чем на длину скакалки. Рыбак раскручивает удочку и пытается задеть ноги игроков. «Рыбки» должны уберечься от удочки, перепрыгнув через нее.








Никогда не опускай руки. Поднять их будет сложнее.





ПОВЕДЕНИЕ В СТОЛОВОЙ


В столовую заходить спокойно всем отрядом.


Перед едой обязательно вымыть руки с мылом.


Выполняются нормы самообслуживания, принятые  в вашей столовой.





ИНСАЙТ





СОН – ЧАС


Для того чтобы дети отдохнули, необходимо:


расправить кровать, снять верхнюю одежду и лечь в постель;


во время сон - часа запрещается ходить по комнате, разговаривать;


в старших отрядах допускается чтение книг, журналов.








Как проводить отбой:


Вот и настало время укладываться спать.


Требовательным голосом сказать отряду о том, что у них есть 20 минут на то, чтобы:


почистить зубы;


постирать носки;


помыть ноги;


сходить в туалет;


расправить кровать;


лечь в кровать и закрыть глаза.


В это время вожатый контролирует весь процесс подготовки ко сну. Наши советы:


1.Возьмите из дома книги (сказки, фантастика), в зависимости от возраста.


2. Чтение должно быть монотонным, без эмоций.





ЗАРЯДКА


Основная задача зарядки – собрать весь отряд после подъема, взбодриться и настроиться на предстоящий день.


Для большей эффективности вожатый делает зарядку вместе с детьми.











УБОРКА КОМНАТ


Здесь одно требование – дело не начинается, пока не будет порядка.


Порядок в комнатах будет постоянным до тех пор, пока вы за этим следите.








СБОР ОТРЯДА


Отряд собирает дежурный командир.


Деятельность не начинается, пока отряд полностью не собран.


Сбор отряда должен проходить быстро.





Для того, чтобы подъем прошел эффективно, необходимо помнить:


ко времени подъема отряда ты уже должен сам проснуться, умыться, привести себя в порядок и выглядеть бодро;


от активности вожатого зависит успешность подъема, своевременность начала зарядки;


вставать всегда легче под энергичную музыку.
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Чем можно заняться с отрядом


- провести конкурс рисунков на асфальте;


- провести отрядное спортивное соревнование на самого-самого;


- встреча с врачом «Как уберечься от клеща»;


- организовать отрядное чаепитие по случаю хорошо проведенного дня.





Чем можно заняться с отрядом


- сходить в гости к соседнему отряду;


- провести отрядный костер;


- конкурс стихов «Лето, море…»;


- конкурс новых технических 


изобретений.











Ах, не опоздать бы в столовую!





У природы нет плохой погоды!





инсайт





Дерево желаний


(сквозная игра)


Даная игра проводится в течение 5 дней. Для запуска игры вам нужно будет разделить детей на две группы, далее написать имена детей на листочках и дать возможность каждому вытянуть. Но при этом одна группа вытягивает имена людей другой группы. Далее по жребию определяется, какая группа будет начинать игру. На отрядном месте создается дерево с ветвями по количеству детей в отряде, но дерево пока без листочков, а каждая веточка носит имя кого-то из отряда. Одна группа на два дня становится Гномами, выполняющими желания для кого-то из другой команды. Свое желание ребенок пишет на листочке и прикрепляет его на свою ветку, а гном должен его выполнить, но при этом желание должно быть выполнимым, ведь нельзя забывать, что через два дня  мы меняемся ролями. Если вам понравится, как ваше желание исполнилось, то вы прикрепляете еще один листик на дерево в любое понравившееся место со своим именем, и тем самым гном будет знать, что вы оценили его труды. На пятый день проходит бал гномов, где каждый создает костюм и делает подарок для своего гнома, чтобы потом его преподнести ему.       





 Крокодил


Играющие разбиваются на две команды. Одна команда загадывает слово представителю другой команды. Он должен изобразить это слово молча, жестами, так, чтобы его команда догадалась, что это за слово. Угадавшая команда загадывает свое слово.








 Числа


Все садятся в круг. Рассчитываются по  порядку. Задаётся ритм: 2 щелчка, 2 хлопка. Первый на щелчки говорит свою цифру, а на хлопки говорит свою и цифру другого. Тот, чью цифру назвали на следующие щелчки, говорит свою цифру, а на хлопки свою и другую и т.д.








 Угадайте песню


Галящий загадывает песню, пишет первую строку на листке бумаги. Говорит сколько слов. Затем остальные игроки задают вопросы. Галящий должен в 1-ом ответе употребить первое слово. После второго слова во 2-ом ответе второе слово и т.д.











ЗАНЯТИЯ, КОТОРЫЕ ПОМОГУТ ВАМ ПЕРЕЖИТЬ И ПОБЕДИТЬ ДОЖДЬ:


- различные тематические беседы и дискуссии;


- проведение тематических гостиных (музыкальных, литературных, и т.д.)


- проведение различных  психологических тестов;


-проведение различных тихих  игр  и турниров по настольным играм;


- заняться подготовкой к вечернему делу;


- создание отрядной книги рекордов Гиннеса;


- создание галереи «Мир, в котором я живу»;


- поведение отрядных коллективно- творческих дел;


- возможность почитать интересную книгу всем вместе.





«-» НЕПОГОДЫ:


Нельзя купаться и загорать, нельзя гулять на улице, а также кататься на качелях, нельзя играть в футбол и другие спортивные игры.


«+» НЕПОГОДЫ:


Можно посвятить время общению внутри отряда или с соседним отрядом, чтению книг, научить и научиться чему-нибудь новому, а после дождя побегать по лужам.
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Что такое  «детский досуг» в оздоровительном лагере?


В структуру свободного времени детей входят: активный отдых (физкультура, спорт, туризм, игры, развлечения, занятия любимым делом, прогулки и др.); потребление духовных ценностей (чтение книг, газет, журналов, прослушивание музыки, просмотр видеофильмов, посещение театров, кино, выставок и др.); общественно полезная деятельность.


	Организация детского досуга необходима детям,  потому что он:


является пространством, где наиболее полно и ярко раскрывается естественная потребность в свободе и независимости ребенка;


является сферой активного самовоспитания, то есть в досуговой деятельности дети сами предъявляют к себе воспитательные требования взрослых;


предоставляет детям возможность роста и самосовершенствования, преодоления трудностей и возрастных проблем;


удовлетворяет многие социально-психологические потребности в развитии и реализации интересов, в самоутверждении среди сверстников;


является зоной притязательного общения, субординации отношений с теми, кто старше или младше по возрасту;


является пространством для открытого воздействий институтов воспитания (школы, семьи, внешкольных учреждений);


дает возможность образовать наиболее привлекательные взаимосвязи участников общей деятельности.


Таким образом, потенциал детского досуга свидетельствует о его больших возможностях для развития личности. 


К типичным недостаткам организации досуга можно отнести:


тяготение к «гигантомании», то есть к массовым акциям с большим охватом детей;


заорганизованность, излишняя регламентация детского досуга;


преобладание форм с позиций зрителя, пассивного наблюдателя;


однообразие форм выбора досуга, ограниченность их выбора и содержания;


отсутствие преемственности в досуговой практике детей разного возраста во всех оздоровительных учреждениях и в любых условиях;


формализация подготовки и проведения досуговых дел.


Содержание свободного времени детей предполагает такие его функции, как:


релаксационная (восстановление психических и физических сил ребенка, творческого потенциала, активный отдых и развлечения, использование природного и климатического факторов и др.);


развивающая (развитие кругозора, интеллектуальных, эмоциональных сил ребенка, творческого потенциала, стимулирование саморазвития и самореализации);


коммуникативная (система межличностных отношений, овладение культурой общения);


образовательно-компенсаторная (творческая деятельность обучающего характера, самообразование, дополнительное образование).


Специфика свободного времени в условиях оздоровительного учреждения определяет характер занятий детей разного возраста, дает возможность их перемещения из привычных условий в новые. Непонимание взрослыми подростковой субкультуры, проблем и устремлений детей, боязнь неорганизованного досуга затрудняют творческие контакты, их совместный труд и отдых. Необходимость создания досуговой среды, в которой каждый мог бы найти себе дело по душе, заняться тем, что ему нравится и в том объеме, который он считает для себя нужным, входит в основные задачи детского оздоровительного лагеря.





ИНСАЙТ





Волшебные вещи «Игрограда».


Карта города;


«график настроения» магов (действует 3 часа, потом меняется);


заклинание (выучив его, человек может воспользоваться им лишь однажды; произнеся заклинание, можно задать Верховному Магу любой вопрос и рассчитывать на честный ответ);


кольцо бессмертия (имеющий его может принимать только одно, но любое решение, отменить которое не может даже Верховный Маг);


ристалище – место, где происходят поединки. Проигравший в поединке лишается «нити жизни» и уходит в Страну мертвых;


«Страна мертвых». Здесь находятся люди, лишившиеся «нити жизни». По истечению одного часа Маг возвращает жизнь;


«Нить жизни» есть у каждого жителя. Лишившийся ее человек попадает на один час в Страну мертвых. «Нити» при обменах на вещи и ценности остаются у народа, и он вправе сам ими распоряжаться.





ЧТО ТАКОЕ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ДЕНЬ?


Это день, в котором все формы воспитательной работы подчинены одной тематике. Логика такого дня выстраивается заранее. Как правило, структура такого дня содержит несколько взаимных дел, между которыми имеются логические переходы. Даже организационные моменты становятся тематически нацеленными (например, уборка палат – смотр индейских вигвамов).





Какие тематические дни можно провести в лагерной смене?


День аномальных явлений.


День цветов.


День Древней Греции.


День эволюции человечества.


День проказ и приколов.


День Уолта Диснея.


День изысканных удовольствий.





Игры с залом





Чем можно заняться с отрядом:


- встретить всем отрядом рассвет;


- создать фотогалерею «Жизнь нашего лагеря»;


- провести конкурс шумовых оркестров;


- провести «Вечер ужасов» или тропу страха.





ТЕМАТИЧЕСКИЙ ДЕНЬ





«Коммунальная квартира»


(игра по секторам)


Весь зал: Мы с соседями купили 


коммунальную квартиру.


1 сектор: В ванной капает вода.


2 сектор: На плите горит еда.


3 сектор: Я штаны истер до дыр.


4 сектор: Кто забрал мой вкусный сыр?


Весь зал (концовка): 


Долго, долго мы гадали и 


квартиру ту продали.





Создайте элементы комфорта («вазочки» для цветов, напишите название отряда т.д.)





«Королевский повар»


(Игра на повтор слов с движениями).


- Я знаменитый повар. Мне помощь не нужна. Сварю я даже кашу без соли и зерна. Наваристый обед я королю несу. Тарелочку, другую я вам преподнесу.





Пояснение: движения, которые должны сопровождать текст Вы можете придумать сами.





 «В темнице у дракона»


(игра на хлопки).


Далеко – два хлопка в даль,


За горами – два хлопка над головой,


За болотами - два хлопка по щекам,


Жил красивый принц - три хлопка по коленям + один в ладоши,


В темнице у дракона – три хлопка на вытянутых руках,


Томилась принцесса – ля-ля-ля,


Ранним утром проснулось солнышко – хлопки по кругу,


Принц решил освободить принцессу – хлопки по коленям,


Стрелы сразили дракона – скользящий хлопок,


Счастливая принцесса захлопала в ладоши – хлопки в ладоши,


Они сели на коня и ускакали – хлопки по коленям,


Смотрите, они приближаются – хлопки по руке от кисти к плечу,


И вот они здесь – аплодисменты.





Лучший день – день прожитый достойно!
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Однодневный поход





Придумаем игру сами!


В жизни лагеря игра – это не только способ освоения социальных ролей, развитие творческих и интеллектуальных способностей, развитие двигательной активности и т.д. Она помогает создать благоприятный психологический климат, настроить на восприятие той или иной информации и просто бывает «палочкой-выручалочкой» в различных паузах. Однако игры, в которые играют давно, надоедают. Из этого положения есть два выхода: изменить старую игру или придумать новую.


Все игры с залом можно разделить на следующие виды: 


Игры с делением зала, когда каждый сектор произносит свои слова;


Игры, в которых слова сопровождаются движениями;


Игры, в которых слова заменяются движениями;


Кричалки;


Игры на аплодисменты.


В игре должен быть небольшой сюжет, рифмованные строчки, несложные образы.





Игры с делением зала на сектора.


 Игра проводится с убыстрением темпа (от медленного к быстрому), причем все группы произносят слова в том темпе, который задала первая группа; обязательно после произнесения слов по секторам должна быть общая фраза; хорошо, если слова сопровождаются движениями. К данным играм относятся: «Барыня», «Гражданская война», «Шайба-гол», «Васька, Петька».





Игры «слова+движения».


 Сначала проговаривается первая строчка и показываются движения, затем проигрывается с залом; проговаривается вторая строчка и показываются движения, проигрывается с залом первая и вторая строчки и т.д. Разучивая новую строчку, повторяем игру с начала до полного ее разучивания. Пример: «Мы идем в зоопарк», «Трамс-памс-памс», «Спеваемо», «А не поиграть ли нам в театр», «Обсерватория».





Игры «движения вместо слов». 


Проговаривается сразу весь текст игры (можно использовать тексты песен), постепенно каждое слово или словосочетание заменяется на движение, причем игра начинается всегда с самого начала. Например: «Сердце красавицы», «У оленя дом большой», «Ехал Грека через реку».





Игры на аплодисменты. 


Эти игры заставляют зал аплодировать то громче, то тише и в разном темпе. Так, в игре «Рыбка» ведущий одной рукой показывает «уровень воды», а другой изображает движения рыбки. Каждый раз, когда «рыбка» выпрыгивает из воды, зрители хлопают  в ладоши. В игре «Дождь» хлопки следуют на каждую «каплю», которую изображает ведущий, ударяя пальцем по ладони.





Кричалки.


 Ведущий кричит строчки в зал, а зал эхом отвечает. Используются строчки песен, стихов, пословицы и поговорки или просто междометия.


Ведущий: -Аста ла виста! Зал: -Але!


 	Ведущий: -Аста ла виста! Зал: -Але! 


Ведущий: -Аста ла виста! Зал: -Але, але, але! Ча-ча-ча! У-а!





Вот и весь секрет. ПОПРОБУЙ И У ТЕБЯ ВСЕ ПОЛУЧИТСЯ!





Чем можно занять детей во время похода.


Во время дороги можно:


Петь песни


Играть в игры, которые не мешают движению в колонне (например: «контакт»)


Во время стоянки можно провести:


Конкурс бивуаков (каждая группа оформляет место своей стоянки);


Конкурс инсценированной песни (группа инсценирует песню, исполняемую под гитару);


Экологическую, туристическую тропу (ребята проходят тропу, выполняя различные задания).





Возможные этапы туристической тропы:


«Сбор рюкзака».


«Разведение костра»


«Болото» – перейти всем отрядом по жердям через воображаемое болото.


Интеллектуальные станции: определение сторон света без компаса, многообразие лекарственных трав, оказание первой медицинской помощи и т.д.


«Переправа по бревну».


«Тарзанка».


«Обезьяний мост».


«Ориентировка по азимуту».


«Перенос пострадавшего».


«Установка палатки».





Что нужно помнить во время похода.


Есть координатор похода, который знает маршрут, программу, ответственный за выполнение техники безопасности. Вожатый четко исполняет требования координатора и не принимает самовольных решений.


Поход – достаточно опасное дело, поэтому бдительность вожатого должна быть повышена и распространяться на всех детей в отряде.


Форма одежды (удобная, закрытая) и здоровье должны быть проверены у каждого ребенка перед выходом.


Все травмоопасные мероприятия (разведение и тушение костра, кипячение воды и приготовление пищи, разлив чая, рубка дров и т.д.) осуществляется только вожатым.


Творческая программа похода должна быть четко спланирована.


Выход в лес требует периодической проверки на клещей.





Чем дальше в лес, тем больше клещей!





ДЛЯ ЧЕГО НУЖНЫ ТЕМАТИЧЕСКИЕ КОСТРЫ


К середине смены дети привыкают  друг к другу, появляется усталость от общения, дети начинают скучать по дому. Чтобы вашему отряду дать новый толчок в развитии – проводят вечерние костры. Тематика и форма проведения костров может быть разнообразна, в зависимости от возраста и потребностей детей. Результатом костра могут стать новые отношения между ребятами, снятие эмоционального напряжения, новые отрядные традиции.





ИНСАЙТ





ЧТО ТАКОЕ КОНФЛИКТ?


Конфликт – это 


столк�новение 


противоположно направленных, несовместимых по�требностей, мотивов, интересов, чувств, актов поведе�ния. Конфликты протекают с высоким эмоциональным накалом, особой остротой негативных переживаний (гневом, оскорблением достоинства, унижением, страхом, ненавистью и т. д.). В отряде конфликт может протекать как между детьми в отряде, так и между отрядом и вожатым. Как правило, конфликты в отряде проявляются к середине смены, когда дети начинают уставать друг от друга, от общения, темпа. 





�





ИНСАЙТ





ИНСАЙТ





Типы крепежа визиток и медалей.





ИНСАЙТ





Диско, диско, здесь все так очень близко!





ИНСАЙТ





тише едешь – дальше будешь.


(для младшего школьного возраста)


Водящий и играющие находятся по разные стороны двух линий (на расстоянии 5-6м). Задача играющих как можно быстрее дойти до водящего и дотронутся до него. Тот, кто это сделал, становится водящим. Игроки двигаются под слова водящего: «тише едешь, дальше будешь. Стоп». Все игроки замирают. Водящий поворачивается и смотрит, если кто пошевелился – отправляется за черту. Выигрывает тот, кто первый дотронется до водящего.








ИНСАЙТ








День рождения





До конца смены осталось три дня. Начат обратный отсчет…





Что должно происходить в заключительный период.


Этот период включает подведение итогов пребывания детей в лагере, проверку того, чему научился, удивился, обрадовался, узнал каждый, как оценил свою жизнь, с каким багажом уезжает домой. Итоги подводят путем коллективных творческих отчетов, организацией выставок поделок, фотографий, дневников и отчетов о проведенных походах, экскурсиях. Творческий отчет перед товарищами дает возможность еще раз пережить все события смены.


На последних встречах, сборах обсуждаются вопросы: какие дела были самыми интересными? Что больше всего запомнилось? – подводятся итоги жизни отряда, его участия в лагерных делах. Важно, чтобы сами дети назвали «самых-самых» - лучших товарищей, надежных справедливых людей, мастеров своего дела, интересных рассказчиков.


В ходе заключительного периода в игровом оформлении дети в различных ситуациях должны убедиться, что они умеют делать то, чего раньше не умели, знают то, чего раньше не знали. Эта возможность самоутверждения очень дорога ребенку, который кроме своей оценки получает одобрение своих сверстников взрослых – педагогов и вожатых. В то же время вожатые и педагоги могут сравнивать результаты своей деятельности, фиксировать те изменения, которые произошли с ребенком в течение смены.


В ходе заключительного периода особое внимание стоит обратить на поведение детей, их психоэмоциональное состояние. Они становятся более возбужденными, чуть более болтливыми, более раскованными и в некоторых случаях более неуправляемыми. На передний план у детей выходит неформальное общение. Близость расставания с новыми друзьями требует более интенсивного общения.


В качестве критериев оценки результатов работы лагеря можно использовать:


Соответствие задач содержания и характера воспитательной деятельности возможностям и условиям конкретного детского оздоровительного лагеря;


Целесообразность отбора культурно-досуговых, оздоровительных мероприятий, соответствующих потребностям и уровню развития временного детского коллектива;


Содружество и сотрудничество взрослых и детей в коллективной творческой деятельности;


Эмоционально-нравственную атмосферу жизнедеятельности лагеря, положительную направленность детей к своему лагерю, заботу и взаимопомощь, стимулирования саморазвития и творчества взрослых и детей.





Итоговый отрядный огонек «Расскажи мне обо мне».


Эта форма огонька, которая проводится в конце смены. Все условия проведения огонька остаются такими же, только теперь ребята, получая в руки талисман-игрушку не говорят о себе, а просят 2-3-х  человек, чтобы они рассказали о нем. Вожатый акцентирует во вступительном слове настрой ребят на положительное восприятие друг друга и на то, что они должны рассказать насколько хорошо они узнали друг друга. Особенностью огонька является то, что вожатые в этом огоньке занимают роль ведущего, но не участника. Однако если дети просят их, они высказывают свое мнение. В конце огонька вожатый подводит итог совместной жизнедеятельности отряда и настраивает ребят на оставшиеся дни и последующее прощание. Обязательно дарятся какие-нибудь сюрпризики с пожеланиями по окончании огонька.








ИНСАЙТ





Календарь вожатого


 (для тех, кто едет в лагерь в первый раз, и не только…)








инсайт





Мышеловка.


(игра для детей младшего школьного возраста)


Двое встают, держась за руки, образуя мышеловку и говорят: «ой как мыши надоели, все  погрызли, все поели. Берегитесь же плутовки, доберемся мы до вас, вот поставим мышеловки, переловим всех за раз». «Мыши» в это время бегают между ними. «Мышеловка» опускает руки, и кто попадает в мышеловку, становятся с ними и т.д.








КАК ОФОРМИТЬ БИВУАК


Создайте костровое место (лучше, если это будет старое костровище, обнесенное камнями, с отсутствием опасных предметов в золе);


Приведите в порядок территорию (выметите мусор, создайте сидячие места и т.д.);


Заготовьте хворост и дрова; 





ТЕМАТИЧЕСКИЙ


КОСТЕР





ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОСТЕР МОЖЕТ БЫТЬ ПОСВЯЩЕН:


Пению песен у костра, вечерним играм и поджариванию хлеба на огне.


Знакомству с «новой стороны» (проведение форм огоньков знакомств, которые бы помогли по-новому раскрыться ребятам).


Разговорам на различные жизненные проблемы (что есть человеческое счастье, мистика вокруг нас, где прячется любовь и т.д.).





КАКИЕ ФОРМЫ ОГОНЬКОВ ЗНАКОМСТВ ВЫ МОЖЕТЕ ПРОВЕСТИ С ДЕТЬМИ НА ТЕМАТИЧЕСКОМ КОСТРЕ:


«На объединение». Дети объединяются по группам по каким-либо схожим признакам. И ведут рассказ от своей группы. Например, объединение по знакам зодиака. Идет характеристика знака, а дети находят общие черты, обсуждают их друг с другом.


«На сравнение». Дети сравнивают себя с тем или иным предметом или явлением и  высказываются, чем они с ним похожи, а чем отличаются. Например, детям предлагается выбрать мягкую игрушку, а затем они себя с ней сравнивают.


«Проекция». Дети проектируют свой внутренний мир через рисунки или олицетворение себя с чем-либо. Например, предлагается нарисовать свой собственный герб и рассказать несколько слов о нем. Или, предлагаются высказывания великих людей, нужно выбрать несколько из них в качестве своего жизненного девиза и объяснить почему. 


«Коррекция». В ходе таких огоньков происходит коррекция каких-либо ценностей, качеств личности ребенка. Проводятся только в достаточно сплоченном коллективе в присутствии специалиста. Например, «Доска объявлений - Ищу друга».





Чем можно заняться с отрядом


- провести в отряде «Комический цирк»;


- провести конкурс врунов (на самую необычную и убедительную историю);


- провести конкурс на лучший цветочный букет по различным номинациям.





 «Отгадай, чей голосок!».


Игра для среднего и старшего школьного возраста.


Водящий становится в круг и закрывает глаза. Игроки договариваются, кто будет подавать голос. Далее все идут по кругу и хором говорят слова: «Мы собрались дружно в круг, повернулись разом вдруг, а как скажем Скок! Скок! Скок! (говорит выбранный человек) угадай, чей голосок». Водящий угадывает. Если угадал, то они меняются ролями. 








Огонь костерка и вода ручейка - 


Скупое, нещадное бремя.


И то, что не названо словом пока, 


Но властно над каждым и всеми.





ПРИЧИНЫ КОНФЛИКТОВ:


Нарушение нравственных норм, грубость поведения со стороны ребенка или вожатого;


Подчинение, диктат, оказание психологического давления;


Категоричность суждений, выводов;


Поведение, направленное на разрушение намерений противоположной стороны;


Слабое знание индивидуальных особенностей детей;


Плохое знание взаимоотношений между детьми.








КАК ПРЕДОТВРАТИТЬ КОНФЛИКТ:


	Не каждая конфликтная ситуация переходит в кон�фликт. Если изменить ситуацию общения до появления инци�дента, можно преодолеть конфликт с меньшими психологическими потерями. Способы изменения конфликтной ситуации и выступают способами ее разрешения. Конфликт исчезает с ли�квидацией породивших его обстоятельств.








ВОЖАТЫЙ СТАНОВИТСЯ ИСТОЧНИКОМ КОНФЛИКТА, ЕСЛИ ДЛЯ НЕГО ХАРАКТЕРНО:


авторитарный стиль общения;


завышенные требования;


нечестность;


двуличие;


неоправданное вмешательство во взаимоотношения детей;


несправедливая, заниженная или завышенная оценка деятельности детей и др.








«Шодер, шодер»


(игра для старшего школьного возраста).


Образуется два круга – внешний мальчиков, внутренний девочек. Все участники закрывают глаза и начинают двигаться в противоположные стороны со словами: «Языки костра вьются до утра, но нельзя уснуть - пришла веселая пора. Шодер, шодер – интересная игра, кого люблю, тому дарю свой нежный поцелуй». Напротив кого останавливаются участники игры, того целуют в щечку.





Никогда не говори, что твои дети плохие. Ты тоже не ангел.











Что делать, если у вас в отряде конфликт.


Можно выделить следующие стратегии управления конфликтами: приспособление, уклонение, отступление, компромисс, сотрудничество, доминирование.


В процессе общения вожатый учитывает и принимает индивидуальное своеобразие своих воспитанников, обеспечивая тем самым межличностную гармонию и совместимость. Эффективность данной стратегии обусловлена «принятием ребенка таким, каков он есть». Стратегия уклонения – это сознатель�ный уход вожатого от конфронтации. Это бывает необходимо, когда приходится сталкиваться с мелкими размолвками, с про�явлением дурного настроения, вспыльчивости, немотивиро�ванной агрессии ребенка. Бывает необходимой и стратегия отступления. Как и любой человек, вожатый может ошибаться в своих решениях, в интерпретации поведения воспитанника, истолковании его намере�ний. Своевременное отступление, отказ от избранной тактики, откровенное признание своей оплошности обезоруживают ребят, снимают отчуждение. Компромисс строится на двусторонних уступках, рациона�лизации решения, которое в конечном итоге удовлетворяет обе стороны. Значительным регулирующим и воспитывающим потенциа�лом обладает сотрудничество, построенное на совместном с детьми выборе решения, принятии взаимной ответствен�ности. Педагогическое общение не исключает стратегии доминиро�вания, основанной на одностороннем отстаивании вожатым собственной позиции, единоличном принятии всей полноты ответственности. Такие действия и поступки бывают целесооб�разны в чрезвычайных обстоятельствах.


Методы разрешения конфликтов. Метод эвристических вопросов. Суть этого метода заключается в том, что серия эвристи�ческих вопросов самому себе стимулирует размышления по ус�тановлению первопричин возникновения конфликта и активи�зирует поиск путей его разрешения. Наиболее продуктивными могут быть следующие вопросы: какова истинная первопричина возникновения конфлик�та и что явилось поводом для его возникновения; кто вовлечен в конфликт и почему; кто инициатор конфликта, кто виновник, кто жертва, кто наблюдатель, кто подстрекатель, кто победитель, а кто вы; с чего следует начать разрешение конфликта?


Метод семи шагов в разрешении конфликтов. Суть этого метода заключается в том, что конфликт раз�решается как бы путем разбивки всех известных процедур раз�решения конфликта на ряд четких и ясных этапов-шагов. Шаг первый. Выслушайте всех участников конфликта, в том числе (мысленно) и самого себя. Шаг второй. Проанализируйте ситуацию, психологичес�кое состояние каждого из участников конфликта, их мотивы, особенности характера, наиболее вероятное поведение. Шаг третий. Смоделируйте, представьте себе, как будут развиваться события при лучшем и худшем вариантах разре�шения конфликта. Шаг четвертый. Мысленно проиграйте применение всех известных вам методов разрешения конфликтов с учетом ва�шей ситуации. Шаг пятый. Выберите наиболее оптимальный вариант, способ разрешения конфликта. Шаг шестой. Определите наилучшее место, время и усло�вия, возможные компромиссы для разрешения конфликта. Шаг седьмой. Разрешив конфликт, извлекайте из него урок на будущее.


Метод резкого обострения и энергичного разрешения конфликта. А.С.Макаренко называл его «методом взрыва». Долго и «вяло текущий» конфликт разрушает нормальный нравственно-психологичес�кий климат в коллективе. Для этого чаще всего, если не эффективны другие методы, приме�няют «метод взрыва», т.е. резкое обострение и энергичное раз�решение конфликта. Его правила:


  1. Мысленно еще раз проанализируйте ситуацию. Есть ли смысл в затягивании процедур разрешения конфликта?


2. Не лучше ли использовать другие методы, нежели метод взрыва?


3. Продумайте как, не оскорбляя конфликтующую с вами сто�рону, наилучшим образом разрешить конфликт «методом взрыва».	


4. Если вы решили использовать «метод взрыва», мысленно проиграйте все возможные ситуации, стратегии поведения всех участников конфликта, его последствия.


5. Продумайте в случае обострения конфликта, кто будет с вами, а кто - нет. Продумайте, как нейтрализовать про�тивника.


6. Приступайте к реализации своего плана разрешения кон�фликта «методом взрыва», но действуйте напористо, быс�тро и энергично.


7. На завершающем этапе разрешения конфликта «методом взрыва» важно «не дрогнуть» и идти до конца.

















 








Оформительская 


страничка





Медали 


Основное правило: поменьше острых углов и конечностей, желательно на плотной бумаге. Используются: для награждения в КТД, индивидуальных конкурсах и т.д.


Способы крепления: 


а) на булавку (нежелательный вариант, т.к. булавка может расстегнуться и уколоть носящего медаль)


б) на веревочку или магнитную ленту:


-проколоть дырки;


-прилепить на скотч;


-приклеить;


в) на нитку (нежелательный вариант, т.к. может порезать шею);


г) на скрепку (при условии, что есть карманы на рубашке)


д) самый худший вариант - отдать в руки без крепления.


Виды: 


а) вырезанные силуэты различных вещей, 


предметов, зверей и т.д. (из цветной бумаги, ткани, одноцветного полиэтилена: черт);


б) аппликации;


в) нарисованные;


г) из пластика (майонезные банки и крышки);


д) из глины;


е) из дерева и т.д.


Медали бывают односторонние и двусторонние.





Основные формы





Грамоты.


Формат  А4 (альбомный лист) большой кистью промазать лист водой. Затем по мокрому нарисовать полоски (разводы, черточки, вензеля и т.д.). Сверху, когда высохнет фон, густой гуашью или маркерами подписать.


На листе рисуется контур какого-либо рисунка с основной надписью. Затем этот лист ксерокопируется и раскрашивается.


Рисуется от руки.


Грамота делается полностью на компьютере.


Грамота тоже может быть необычной формы (см. также формы медалей), например:








Формы медалей.


Формы из плоской бумаги (силуэты):


бабочка, рыбка, цветок, облако, елка, банка.


Колокольчик, дом, ежик, яблоко, подушка.


Звезда, крест, сердце, листок, 


груша, лампочка, слон, яхта.    


Пароход, чайник, 


будильник, гриб, чашка, паровоз, кастрюля,


   книга, молния.








Что нужно знать об отрядном уголке.


Отрядный уголок нужен, прежде всего, для отражения жизни отряда. Он является неотъемлемой частью жизни отряда. Уголок будет вашим помощником в работе. Используют его в течение всей смены, поэтому ваш уголок нужно сделать большим и удобным для использования. Оформляется в организационный период – первые три дня. В уголке должна как-нибудь отразиться идея смены. Место для  отрядного уголка нужно выбирать так, чтобы к нему можно было легко подойти. Конверты, используемые чаще других (например, конверты летописи, песен и т. п.) помещать лучше на уровне рук. Самой распространенной ошибкой при оформлении уголка является его величина. Стараясь закончить уголок быстрее, вожатые делают его на небольшом формате, с малюсенькими конвертами. Такой уголок бывает совершенно не рабочим. 


Отрядный уголок может быть:


Плоский, (то есть, нарисован на бумаге) 


в виде цельной картины, связанной с темой смены или названием отряда и т. д.


собран из отдельных частей, объединенных общей темой;


объемный, в виде какого-нибудь предмета, например, паровоза с вагонами.


Объемно-плоский, соединяющий в себе элементы объемного и плоского уголков.


Как правило, отрядный уголок состоит из нескольких конвертов, куда вкладывается разная информация. Эта информация периодически меняется. Отрядный уголок должен содержать:


Название отряда; должно быть большим, чтобы сразу бросалось в глаза. Ребята придумывают его сами с помощью вожатых. 


Девиз отряда; (можно организовать т. н. “мозговой штурм” для придумывания названия отряда и девиза).


Отрядная песня; выбирается отрядом, после того, как ребята знают или слышали уже достаточно большое количество песен


Списки мальчиков и девочек из отряда. Списки могут быть составлены по алфавиту или по палатам. Иногда, в этих списках указывают дни рождения ребят. Причем, если список с днями рождения ребят есть, то должны быть и имена вожатых с их днями рождения


Общий график чистоты (по палатам) в отряде; в нем ежедневно ставится оценка или символ, заменяющий ее. Если пропустить какие-то дни в нем, то ребята могут потерять интерес к уборке палаты. Поименные графики дежурств по палатам должны  висеть на дверях палат. В них тоже ставится оценка или символ, заменяющий ее. В начале смены можно объявить конкурс на самую чистую палату, а в конце – выдать за это дипломы или грамоты. 


Конверт или книжка для летописи отряда; летопись отряда должна содержать эмоциональные переживания ребят из отряда. Книжку или конверт заполняет информационная группа каждый день вечером (до отрядного анализа).


Конверт с песнями, где была бы выделена песня дня. Самое большое количество песен должно появиться в организационный период – в первые 3 дня. Затем каждый день этот конверт пополняется одной – двумя песнями. Песни, лежащие в  конверте необходимо учить и неоднократно пропевать в отрядах.


Конверт для сюрпризов. Его можно назвать “Мы поздравляем”, “Сюрпризы” и т. п. Нужен он для поздравлений с днями рождения  и т п. С этим конвертом работает сюрпризная группа


ЧТП в зависимости от количества человек в отряде может содержать от 3 до 6 и более групп.


Конверт “Наши награды  нужен, чтобы ребята могли видеть свои достижения.


 








Легенды


Легенда – это притча, нравоучительный рассказ для того, чтобы важная информация приобрела эмоциональную окраску и была интересна для детей. Легенды - это повод задуматься о смысле жизни, оценить свои возможности и поступки. Эти короткие истории вы можете придумывать сами, используя свою фантазию и воображение. Вот варианты некоторых легенд:


Легенда «орлятского круга»


Давным-давно, во времена развития Древних цивилизаций, когда одни мирно возделывали землю и радовались богатому урожаю, другие же вели захватнические войны, сжигали и грабили мирные поселения, а другие  люди строили корабли и постигали просторы мирового океана. Но не все морские походы носили исследовательский характер.


 	Однажды в одно мирное селение пришла весть о том, что варварские корабли в пути и меньше, чем через месяц они будут здесь. Все мужчины, кто хоть как-то мог держать в руках меч, отправились на кораблях остановить зло, вступив в бой. Но уходя в море, они зажгли костер на вершине скалы и сказали своим любимым женщинам: «До тех пор, пока костер горит, вы будете знать, что мы вернемся».


 Целыми днями и ночами женщины берегли костер. Но вот налетел ветер, словно пытаясь задуть огонь. Женщины пытались хоть как-то оградить костер от ветра, но ураган был такой силы, что никакие преграды не могли его остановить. Вслед за ураганом пошел дождь, казалось, небо обрушилось на землю. Как ни пытались женщины сохранить костер, все же он стал постепенно угасать. И вот тогда, когда, казалось бы, нет никакой надежды на спасение, женщины встали плотным кольцом вокруг угасавшего костра. Они встали настолько плотно, что ни одна капля, ни одно дуновение самого слабого ветерка не могли погасить огонь, огонь веры и надежды на возвращение.


 Еще долго дул ветер и лил дождь, но все когда-нибудь заканчивается. И вот тучи рассеялись, ветер утих, и на горизонте показались белые паруса – символ мира и возвращения домой. Мужчины вернулись после военного похода и встали вокруг костра вместе с женщинами, а над ними высоко в облаках парил орел, символизирующий победу, победу в море, победу со стихией, победу над трудностями.


С тех пор «орлятский круг» дарит тепло, надежду и веру в то, что если мы вместе, мы справимся с любыми трудностями.


Легенда  закона «Ноль-ноль»


В давние времена, когда люди жили в пещерах, дикие звери представляли большую опасность для людей. Когда солнце скрывалось за горизонтом, и последний лучик дарил свой ускользающий свет, люди закрывали пещеру – свое жилище большим валуном так плотно, что даже свет луны не мог проскользнуть вовнутрь. И все люди знали и помнили о том, что если они вовремя не вернутся в пещеру, то ее закроют, и не будет шанса выжить ночью. Но не только люди старались соблюдать этот неписанный закон, закон 00. Вспомните муравьишку, который торопился домой и все повторял: «Солнышко скроется, муравейник закроется, как я попаду домой?!».


Легенда закона «Правой руки»


Во времена расцвета Древнего Рима существовал Сенат – верховный орган власти. В сенате присутствовали представители всех сословий и каждому давали возможность высказаться, но только по существу. Если кто-то хотел сказать слово, он поднимал правую руку, и все присутствующие обращали внимание на него и внимательно слушали, что он говорил. Если речь говорящего была не по теме, считалось, что он отнимает время у Сената и пытается ввести в заблуждение окружающих. В этом случае он приговаривался к строгой мере наказания – ему отрубали правую руку, приговор приводился в исполнение тут же на глазах у присутствующих. Эта притча учит нас тому, что надо говорить только по существу, когда ты привлекаешь внимание других, и ценить свое и чужое время.


Легенда о дружбе


В глубокой древности, когда люди не знали, что такое дружба, они жили поодиночке и воевали друг с другом. Но каждый из них не мог справиться один со всеми делами. Первый хорошо строил дома, но не умел охотиться. Второй, наоборот, умел охотиться, но не умел ни строить, ни готовить еду. А третий умел вкусно готовить. И вот как-то они встретились на поляне и хотели сойтись в смертной схватке, но каждый из них подумал: "А что он мне такого плохого сделал?" И решили они жить вместе, и всё у них стало получаться. Их скрепила очень крепкая дружба. Вот так и появилась новая дружба.





Основные правила художника:


сначала сделать эскиз будущего рисунка тонким карандашом;


для карандаша использовать точилку;


для детских рисунков лучше использовать акварель, для плакатов и отрядного уголка – гуашь, масляными красками пользуются профессионалы;


смешивать краски только на палитре, в отдельном месте;


грунтовка листа (нанесение фона) делается толстой плоской кистью или куском поролона или ваты;


тонкие детали рисуются кисточками с номерами 1 - 5;


после работы, кисти промыть проточной водой, высушить и убрать в коробку, а краски плотно закрыть.








Не бойся творить и импровизировать!





Сюжетно-ролевая игра «Игроград» (впервые проведена в ВДЦ «Орленок»).


Схема игры «Игроград» в объединениях:


Вечер легенд, изготовление реликвий;


Определение системы власти, ролей (хранитель реликвий, хранитель очага, посол и т.д.);


Знакомство с правилами игры.


Ход игры:


«Торжище» (обмен информацией о реликвиях, представление послов и старших народов);


обмен послами, налаживание экономических и дипломатических отношений, поиск реликвий;


приемы делегаций, работа мастерских и увеселительных заведений;


общий сход народов;


вручение знаков.


Подготовительный период. До начала общего действия игры народ пишет свою легенду, распределяет роли, изготавливает реликвии, готовит представление своего народа на открытии города.


Начало игры. «Торжище». Народы собираются на площади города, чтобы рассказать об истории своего народа. Здесь же верховный Маг сообщает о том, что темные силы похитили главные реликвии и раздали их другим народам. Верховный Маг устанавливает время, к которому реликвии должны быть добыты. В противном случае народ прекращает свое существование.


Как можно вернуть реликвии? Во-первых, их можно купить (у каждого народа в казне есть 100 «бликов»). Во-вторых, их можно выменять на не нужную вам реликвию либо на «нити жизни». В-третьих, их можно добыть в честном бою на ристалище.


Игра. Действие игры начинается со сбора информации. Ко всем народам отправляются делегации с целью сбора информации. Каждый народ имеет свой квартал, где располагается правительство, мудрецы, хранители очага. Здесь принимаются послы, заключаются союзы, подписываются договоры, происходит обмен реликвиями.


Маги. Это сверхъестественные существа, которые обладают магической силой. В зависимости от обстоятельств маги могут быть добрыми к народу или наоборот. Во всех спорах между людьми маги выступают судьями. Они отвечают за свои поступки только перед Верховным Магом. Маги располагают ценными сведениями и информацией, которую можно у них попросить, купить или выменять.





ЧТО НЕОБХОДИМО СДЕЛАТЬ ПЕРЕД НАЧАЛОМ ДИСКОТЕКИ:


подобрать музыку в соответствии с пожеланиями детей и составить программу;


стоит определить тематику дискотеки; в соответствии с темой подобрать конкурсы и подготовить отряды к предстоящему мероприятию;


оформить зал или территорию. 





КАК ВОЖАТОМУ ВЕСТИ СЕБЯ НА ДИСКОТЕКЕ:


На дискотеку идет только весь отряд; если большая часть не хочет идти на дискотеку, то отряд занимается чем-то другим;


Вожатый на дискотеке ведет четкий контроль за присутствующими детьми из отряда;


Вожатый большинство танцев танцует с детьми. Можно избрать такую тактику: 2 танца с детьми, 1 – с вожатыми (как образец).





ПРИМЕРНЫЕ КОНКУРСЫ НА ДИСКОТЕКУ:


«Стиль». Включаются фрагменты музыки (например по 1 минуте) в разных стилях (рок, поп, народная и т.д.). весь отряд танцует в этих стилях.


«Дуэль».  Отряд делится по полам (или участвуют 2 команды). Группы соревнуются между собой, стараясь показать более интересный танец;


 Конкурс на самый высокий  и низкий танец;


Конкурс на лучшего танцора (один представитель от отряда);


Конкурс на показ всем отрядом средств передвижения (самолеты, пароходы, поезда и т.д.)


Конкурс на лучший танцевальный или карнавальный костюм.





ЧЕМ МОЖНО ЗАНЯТЬСЯ С ОТРЯДОМ, ЕСЛИ ДЕТИ НЕ ХОТЯТ ИДТИ НА ДИСКОТЕКУ:


Просмотр видеофильма;


Спортивный турнир: теннис, шахматы, морской бой и т.д.;


Пойти на отрядный костер;


Устроить конкурс рисунков (для младших отрядов).





«ТЕТЯ МОТЯ»


1 этап: У тети Моти 4 сына, 


4 сына у тети Моти, они не ели, 


они не пили, а повторяли каждый день.


2 этап: левая рука


3 этап: правая рука


4 этап: левая нога


5 этап: правая нога


6 этап: левое плечо


7 этап: правое плечо


8 этап: голова


9 этап: Попа


10 этап: язык


Обозначенная часть тела начинает двигаться. Игры для младшего и среднего возраста.








Как танцевать всем отрядом:


Все встают в круг;


Вожатый выходит в центр и начинает показывать танцевальные движения, все повторяют;


Вожатый предлагает какому-нибудь ребенку выйти, который начинает показывать свои движения постоянно их изменяя;


 Либо ребенок сменяется другим, либо просит сменить его и т.д.





ЧТО ТАКОЕ СЮЖЕТНО-РОЛЕВАЯ ИГРА?


Игра, направленная на активное усвоение новых социальных ролей, самореализацию, приобретение нового социального опыта. Игра увлекает и включает ребенка в новые для него отношения. Ролевые игры являются долгосрочными (проводятся от нескольких часов до целой смены). 


Уровень творческой активности ребенка зависит от уровня сложности игры, характера игры, отношения к ней ребенка, позиции взрослого.





ВАРИАНТЫ ТЕМ СЮЖЕТНО-РОЛЕВЫХ ИГР:


Хоббитские игры


Машина времени


Звездой стать легко


Город-лабиринт


Морская регата


Подвески королевы





Характеристика содержания деятельности организатора на разных этапах игры


Подготовительный этап. Постановка целей, определение предмета игры и предметного поля.


Ввод в игру. Выбор ролей; определение полномочий; определение механизма интегрирования событий в игре.


Игровое взаимодействие. Контроль и коррекция игрового процесса; реализация игровой идеи.


Выход из игры. Завершение ролевого взаимодействия; достижение игровой цели.


Анализ игры. Подведение итогов, игровое моделирование.





ОСОБЕННОСТИ РАЗРАБОТКИ РОЛЕВОЙ ИГРЫ:


Игру можно взять уже готовую в том случае, если вы проводите ее впервые.


В основе сюжета игры может лежать любое литературное произведение, которое содержит большое число разнохарактерных героев;


Четко определить правила игры для каждой группы героев. У каждого героя должна быть своя задача, определенная сюжетом или им самим;


В ходе игры должны быть предусмотрены движущие силы игры (интриги, непредсказуемый ход и т.д.)





Сегодня я маг и волшебник, а завтра …





Считалка:


Тара-Мара в лес ходила, шишки ела, нам велела.


А мы шишки не едим, Таре-Маре отдадим.





Вечерняя речевка:


Все: День отшумел,


И, ночью объятый,


Лагерь готов ко сну.


Мальчики: «Доброй вам ночи, - девчата!»


Девочки: «Доброй вам ночи, - ребята!»


Все: Завтра нам снова в путь!





В арсенале вожатого всегда найдутся универсальные средства, которые помогут в трудную минуту. Поднять настроение детей, занять свободную минуту, сменить вид деятельности, настроить на предстоящее дело. Всего этого можно добиться, используя игры и песни. В лагере часто возникают ситуации, когда вам могут помочь только игра или песня. Например, задержка во время обеда, дорога в автобусе, во время костра, во время совещания жюри или перед началом мероприятия. Очень часто проведение игр или пение песен не достигает должного результата, что связано с невыполнением ряда условий.





КАК ИГРАТЬ С ДЕТЬМИ


Выбор игры обусловлен: возрастными особенностями детей, особенностями коллектива (этап развития коллектива, любимые игры отряда), временем суток, территорией;


Успех игры зависит от того, как вы предложите игру. Чем более неожиданней представление, чем оригинальнее условия игры и игра соответствует настроению детей, тем игра вызовет больший интерес в отряде.


Если кто-то не хочет играть, не тратьте все свои силы на привлечение этого ребенка, потому что остальные могут разбежаться. Скорее всего, в ходе игры он сам присоединится.


Лучше всего, если в ходе организуемой игры вы будете таким же участником, как и дети.


Каждая игра имеет свои правила. Четко объясните их. Эффективнее это можно сделать, если одновременно с рассказом вы показываете действия. Пусть кто-то из ребят повторит за вами то, что требует особого внимания в игре.


В ходе игры будьте эмоциональны и непосредственны. Подбадривайте ребят. Возможен и шуточный репортаж о происходящем.


Каждая игра имеет свою динамику. Определите, какой темп у предложенной игры.


Однотипная игра быстро надоедает, поэтому, играя в одну игру, думайте, какая будет следующей.


Игра завершается на эмоциональном пике, чтобы потом в нее захотелось поиграть снова.





КАК ПЕТЬ С ДЕТЬМИ


Выбор песни обусловлен теми же особенностями, что и игра.


Особое внимание при пении песни необходимо уделять тому, как располагается отряд. Необходимо, чтобы вас, каждого ребенка было видно и слышно, например, в кругу. В любом случае вам и детям должно быть удобно петь.


Ваши музыкальные вкусы могут не совпадать с детьми. Но вам не стоит навязывать детям свою песню, отнеситесь к этому с пониманием.


Предлагая детям песню, вы должны знать ее наизусть и уметь исполнить, в противном случае даже самая хорошая песня может не понравиться.


Если петь не хочется, то лучше себя не заставлять. И никогда не заставляйте петь детей. Ни к чему хорошему это не приведет


Исполняя песню, вкладывайте в нее душу. 


В вашем песенном арсенале должно быть более 40 песен на любой вкус. Тогда и у вас, и у детей будет возможность выбрать.


Все песни по своему характеру можно разделить на: 


мажорные («Синий краб», «Про бегемотика Вову», «Моль», «В доме 8 на Тверском бульваре» и т.д.);


лирические («Знаешь», «Ветер», «Облака», «Чудо», «Тополя и клены», «Перевал» и т.д.);


прощальные («Круг друзей», «5 Минут», «Расстоянья», «Уплывает пароход» и т.д.);


на повтор  («Алые паруса», «Кони», «Голубые паруса», «Доброе утро, здравствуйте», «Я люблю тебя» и т.д.).








Правила игры и игровые моменты, конечно же, могут быть изменены, исходя из особенностей играющих.





Маги: маги бога Меркурия (бога торговли) Шелест и Звон, маг правосудия, маги страны мертвых Бездна и Коварство, маг ристалища Амальгама, маг информации Соломбо, маги засекреченные Мируар и ведающий общим «графиком настроения» всех магов Клорида, заведующий кольцом бессмертия Анироз и др. 





Как поздравить ребенка в отряде с Днем рождения.


День рождения бывает только раз в году, поэтому этот день для ребенка в отряде должен быть особенным. 


Советы для «Дня варенья»:


С утра обязательно поздравить лично;


Поздравить на утренней линейке всем лагерем;


Сделать почтовый ящик для именинника на один день (во избежания недоразумений, просматривайте содержимое ящика);


Оформить «Забор пожеланий» для именинника;


Устроить отрядное чаепитие с подарками от каждого, со сладким пирогом, который можно заказать накануне в столовой;


Подарки можно сделать своими руками, от самодельной открытки, до поделки из различных материалов;


Вообще вы можете устроить праздник – День именинника для всех, например, кто родился летом;








Специальное поздравительное КТД


Название: «Подарки на день рождения»


Настрой: Песня «Цветочки»


Разбивка: по открыткам на 5 групп.


Задания:


1. Сделать поздравительную открытку;


	2. Переделать песню «Улыбка» для именинника;


	3. Придумать танец «С Днем рождения»;


	4. Нарисовать дружеский шарж;


	5. Собрать поздравительный букет;


Подготовка задания: 15 – 20 минут.


Представление подарков плавно перетекает в общее отрядное чаепитие. При этом чаепитие тоже должно быть четко организовано.	





Желаю радостных ощущений и теплых встреч!


Слон.





МИСТЕР ИКС (одноразовая игра)�Игроки садятся в круг, а один выходит из комнаты. Оставшиеся игроки договариваются, что Мистер Икс - это тот человек, который сидит слева от каждого. Возвращается первый игрок и пытается узнать, кто же этот Мистер Икс. Чтобы найти Мистера Икса, первый игрок задает вопросы, остальные отвечают “да” или “нет”. 








Летучая мышь и мотылек (средний школьный возраст)�Играющие образуют круг 3-5 метров в диаметре. В центре один из играющих с завязанными глазами - это “летучая мышь” и трое из “мотыльков”. “Летучая мышь” старается поймать “мотыльков”. Когда она кричит: “летучая мышь”, то мотыльки отвечают: “мотылек”. Их голоса помогают определить их местоположение в кругу. 





Возрастные особенности детей (воспитательный аспект).


Младший школьный возраст – период с 7 до 10 лет. Организация познавательной деятельности младших школьников в основном направлена на то, чтобы развивать их наблюдательность, внимание, самостоятельность. Для этого возраста характерна особая доверчивость и для них много значит авторитет взрослого человека. Младшие школьники проявляют повышенную эмоциональность, впечатлительность, жизнерадостность, интерес ко всему новому. Они активно участвуют в разнообразных подвижных играх, где им предоставляется возможность проявить инициативу, ответственность, умение действовать коллективно и творчески. Правильная организация воспитательного процесса позволяет приобщить ребенка к производительному труду. Это прежде всего работа по самообслуживанию, помощь старшим и взрослым. В этом возрасте чрезвычайно важно развивать творческую инициативу, ответственность за порученное дело, навыки общения и культуру поведения. Большая утомляемость детей не позволяет им долго заниматься однообразной работой, что требует постоянной смены деятельности.


Средний школьный возраст – период с 11 до 15 лет. Этот период жизни школьника называется также подростковым. Характерно стремление самоутвердиться, «что-то значить», проявить себя самым неожиданным образом, обратить на себя внимание любой ценой. Этот возраст отличается способностью к творческому воображению и фантазии. Наряду с признанием отдельных для него авторитетов, подросток всякий раз стремится высказать свое критическое суждение, проявить свое позитивное или негативное отношение к происходящему. У подростка формируется его миропонимание, вырабатываются нравственные ориентиры, принципы поведения, которые еще не всегда устойчивы, но играют решающую роль в его поведении и поступках. Мир подростка – мир романтики и жажды приключений. В этом возрасте часто меняются увлечения и интересы. В подростковом возрасте происходит и смена идеалов, что приводит к замкнутости, отчужденности, резкой смене настроения и вспышкам гнева. Поскольку в подростковом возрасте сила и смелость особенно высоко ценятся, то они тянутся к лидерам, которые обладают этими качествами. Притягательными в этом возрасте могут быть и явные хулиганы. 


Старший школьный возраст – период от 15 до 18 лет. Увлечениям, творческим интересам старшеклассники отдаются с большим энтузиазмом и стремлением докопаться до сути вещей. Юношеский возраст – это период становления мировоззрения, творческого самоопределения и формирования жизненной позиции. Это время становления личности, активного поиска жизненного пути и самоутверждения. Для этого возраста характерно стремление участвовать в дискуссиях, спорах. Аргументация суждений часто подменяется категоричностью выводов и обобщений. В соответствии с этим возрастом возрастает интерес к «своей» будущей профессии. В общении старшеклассников наблюдается большое разнообразие, они особенно ценят живость и глубину ума, умение быстро ориентироваться в ситуации, чувство юмора и остроумие. Авторитетом в коллективе пользуются юноши и девушки, сочетающие в себе высокий уровень интеллектуального, физического и нравственного развития. У старшеклассников появляется интерес к вечным проблемам цели и смысла жизни, справедливости, правды и человеческого счастья.





Чем можно заняться с отрядом


- сходить в гости к другому отряду;


- начать подготовку к заключительному гала-концерту;


- сделать сюрпризы и мелкие подарки для младшего отряда, тем самым, поздравив их с окончанием смены;


- заготовить дрова и подготовить костровое место для прощального огонька знакомств.





КАК МОЖНО ПОЗНАКОМИТЬСЯ С ДРУГИМИ ОТРЯДАМИ.


Можно сходить в гости. Это форма позволяет в конце смены усилить внутриотрядное взаимодействие и получить новые ощущения при общении с другими ребятами. 


Выделяют две роли: роль гостей и роль хозяев. Хозяева готовят культурную программу приема, а гости – подарок. Все может закончиться совместным чаепитием.





Если вы не чувствуете завершения смены, то попробуйте следующее:


Организуйте ритуалы прощания:


прощание с лесом (прогулка);


прощание с озером (последнее купание);


прощание со спортивной площадкой (дружеский матч).


Оставьте пожелания от вашего отряда для ребят следующей смены.


Допишите всем отрядом последнюю страничку бортжурнала.


Предложите ребятам изготовить подарки на память, приятные сюрпризы, сердечки с пожеланиями (см. оформительскую страничку).


Проведите итоговый анализ – разговор о прожитой смене и друг о друге, который может закончиться вручением друг другу памятных подарков и пением любимых песен.





ДЛЯ ЧЕГО НУЖЕН ГАЛА-КОНЦЕРТ?


Гала-концерт - это один большой и красивый праздник.  Он должен быть ярким и запоминающимся для детей. К его подготовке и участию в нем должны быть привлечены ребята всего отряда. Они могут участвовать как в отдельных номерах самодеятельности, так и в общем отрядном выступлении. Именно в этих выступлениях должны проявиться все раскрывшиеся таланты вашего отряда. Конечно же, гала-концерт заканчивается ярким выступлением вожатых. 





Трубач, труби подъем. Нас ждут великие дела!





ПЛАН ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ДЕЙСТВИЙ:


договоритесь с библиотекарем о времени сдачи книг и проконтролируйте, чтобы ребята вернули книги в указанный срок (за 2 дня до окончания смены);


спортивный инвентарь лучше сдать в предпоследний день;


организуйте поиск «куда-то запропастившихся» вещей. Учтите, что у отдельных ребят появится желание увезти домой «память о лагере»;


определите время для сбора сумок и рюкзаков, не дожидаясь последнего часа;


соберите, пересчитайте и сдайте с ребятами постельное белье в указанное время;


сделайте с отрядом генеральную уборку корпуса и закрепленной  за отрядом территории.

















